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UNIDADDE  META

LINEAS ESTRATEGICAS OBJETIVOS INICIATIVAS CLAVE ACCIONES A EJECUTAR EENEAIE e FORMULA TR 2025
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos: 1.1.1
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor para la promocién de la lectura, la escritura y la Desarrollar estrategias para promover la lectura, la
para la familia y un proyecto transformador donde oralidad tanto presenciales como digitales en la escritura y la oralidad en todo el territorio del Valle B .
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de del Cauca que sirvan de herramientas a lailmplementar Semilleros de lectura f:z:lslfllltt): Bibliotecarios y de Incremento 5 de Semilleros Implementado i NUmero 1
ciencia, el arte, la cultura, la educacion, el departamental de bibliotecas publicas del Valle del comunidad para fortalecer sus proyectos de vida
conocimiento y la historia. Cauca. digna y su desarrollo integral.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental: 1.1 :Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos; 1.1.1
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor para la promocion de la lectura, la escritura y la Desarrollar estrategias para promover la lectura, la
para la familia y un proyecto transformador donde oralidad tanto presenciales como digitales en la escritura y la oralidad en todo el territorio del Valle L .
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de del Cauca que sirvan de herramientas a laiRealizar jornadas en el marco del programa “Hora del Cuento (S:Z:’;S;:: Bibliotecarios y de Incremento 5 de Jornadas Realizadas Numero 300
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el departamental de bibliotecas publicas del Valle del comunidad para fortalecer sus proyectos de vida
conocimiento y la historia. Cauca. digna y su desarrollo integral.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental: 1.1 :Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanosi 1.1.1
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor para la promocion de la lectura, la escritura y la Desarrollar estrategias para promover la lectura, la
para la familia y un proyecto transformador donde oralidad tanto presenciales como digitales en la escritura y la oralidad en todo el territorio del Valle Promocion de Lectura y
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de del Cauca que sirvan de herramientas a laiRealizar Jornadas de Bibliobus Escritura Incremento 5 deJornadas Realizadas Numero 33
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el departamental de bibliotecas publicas del Valle del comunidad para fortalecer sus proyectos de vida
conocimiento y la historia. Cauca. digna y su desarrollo integral.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental: 1.1 :Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanosi 1.1.1
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor para la promocion de la lectura, la escritura y la Desarrollar estrategias para promover la lectura, la
para la familia y un proyecto transformador donde oralidad tanto presenciales como digitales en la escritura y la oralidad en todo el territorio del Valle .,
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de del Cauca que sirvan de herramientas a la;Realizar Jornadas Picnic Literario Erorfmc'on de Lecturay Incremento 5 delornadas Realizadas NUmero 33
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el departamental de bibliotecas publicas del Valle del comunidad para fortalecer sus proyectos de vida scritura
conocimiento y la historia. Cauca. digna y su desarrollo integral.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental; 1.1 :Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos; 1.1.1
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor para la promocion de la lectura, la escritura y la Desarrollar estrategias para promover la lectura, la
para la familia y un proyecto transformador donde oralidad tanto presenciales como digitales en la escritura y la oralidad en todo el territorio del Valle .,
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de del Cauca que sirvan de herramientas a laiMantener los Clubs de lectura E:C):irz:;on deLecturay Incremento 5 de Clubs Mantenidos NUmero 3
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el departamental de bibliotecas publicas del Valle del comunidad para fortalecer sus proyectos de vida
conocimiento y la historia. Cauca. digna y su desarrollo integral.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental; 1.1 :Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos; 1.1.1
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor para la promocién de la lectura, la escritura y la Desarrollar estrategias para promover la lectura, la
para la familia y un proyecto transformador donde oralidad tanto presenciales como digitales en la escritura y la oralidad en todo el territorio del Valle .,
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de del Cauca que sirvan de herramientas a laiDesarrollar Club de Lectura :ron,noc'on de Lecturay Incremento 3 de Clubs Desarrollados NUmero 1
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el departamental de bibliotecas publicas del Valle del comunidad para fortalecer sus proyectos de vida scritura
conocimiento y la historia. Cauca. digna y su desarrollo integral.
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UNIDADDE  META

LINEAS ESTRATEGICAS OBJETIVOS INICIATIVAS CLAVE ACCIONES A EJECUTAR EENEAIE e FORMULA MEDIDA 2025
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos: 1.1.1
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor para la promocién de la lectura, la escritura y la Desarrollar estrategias para promover la lectura, la
para la familia y un proyecto transformador donde oralidad tanto presenciales como digitales en la escritura y la oralidad en todo el territorio del Valle Promocion de Lectura y
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de del Cauca que sirvan de herramientas a laiRealizar Talleres de arrullo de palabras Escritura Incremento 5 de Talleres Realizados Numero 3
ciencia, el arte, la cultura, la educacion, el departamental de bibliotecas publicas del Valle del comunidad para fortalecer sus proyectos de vida
conocimiento y la historia. Cauca. digna y su desarrollo integral.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental: 1.1 :Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos; 1.1.1
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor para la promocion de la lectura, la escritura y la Desarrollar estrategias para promover la lectura, la
para la familia y un proyecto transformador donde oralidad tanto presenciales como digitales en la escritura y la oralidad en todo el territorio del Valle Organizar eventos para presentaciones y/o lanzamientos de libros en: Promocion de Lecturay
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de del Cauca que sirvan de herramientas a la apoyo a los escritores de la region para la presentacion de sus obras. |Escritura Incremento S de eventos realizados NUmero 40
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el departamental de bibliotecas publicas del Valle del comunidad para fortalecer sus proyectos de vida
conocimiento y la historia. Cauca. digna y su desarrollo integral.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental: 1.1 :Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanosi 1.1.2 Promover la lectura, la escritura y la oralidad como
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor para la promocion de la lectura, la escritura y la practicas socioculturales que sigan democratizando
para la familia y un proyecto transformador donde oralidad tanto presenciales como digitales en la el acceso a los libros y que sigan creando bibliotecas
c?nvt.ergen la lectura, la escritura, la orali.dad, la Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de y espacios para lectura, la escritura y la oralidad eniAsistir técnicamente a los municipios del Valle del Cauca en la y
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el departamental de bibliotecas publicas del Valle del todo el territorio del Valle del Cauca, que permiteniimplementacion de la Politica Publica LEO en el Valle del Cauca. ProrTloaon deLecturay Mantenimiento I de Mu"id,pio_s con asistencia Numero 41
conocimientoyy la historia. Cauca. favorecen las capacidades de las personas y lasiPolitica Publica LEO Escritura e
comunidades para la participacion, el mejoramiento
de su calidad de vida y la construccién del tejido
social.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental; 1.1 :Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos: 1.1.2 Promover la lectura, la escritura y la oralidad como
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor para la promocion de la lectura, la escritura y la practicas socioculturales que sigan democratizando
para la familia y un proyecto transformador donde oralidad tanto presenciales como digitales en la el acceso a los libros y que sigan creando bibliotecas
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de y espacios para lectura, la escritura y la oralidad en
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el departamental de bibliotecas publicas del Valle del todo el territorio del Valle del Cauca, que permiten Entregar informe de Seguimiento a la implementacién de la politica;Promocién de Lecturay Mantenimiento 3 de Informes de seguimiento |\ q
conocimiento y la historia. Cauca. X LEO en el valle del Cauca Escritura entregados
favorecen las capacidades de las personas y las
comunidades para la participacion, el mejoramiento
de su calidad de vida y la construccién del tejido
social.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamentali 1.1 :Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanosi 1.1.2 Promover la lectura, la escritura y la oralidad como
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor para la promocion de la lectura, la escritura y la précticas socioculturales que sigan democratizando
para la familia y un proyecto transformador donde oralidad tanto presenciales como digitales en la el acceso a los libros y que sigan creando bibliotecas
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de v espacios para lectura, la escritura y la oralidad en A )
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el departamental de bibliotecas publicas del Valle del todo el territorio del Valle del Cauca, que permiten Rea’ll.zar eI’Fo'ro LEO Prorrnocion de Lecturay Mantenimiento 5 de Foros LEO realizados Ndmero 1
conocimiento y la historia. Cauca. . Politica Publica LEO Escritura
favorecen las capacidades de las personas y las
comunidades para la participacion, el mejoramiento
de su calidad de vida y la construccion del tejido
social.
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1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos: 1.1.3
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor para la promocién de la lectura, la escritura y la . . . - i i R
- . . . Promocionar y divulgar las colecciones fisicas yiDesarrollar acciones que permitan generar relaciones de
para la familia y un proyecto transformador donde oralidad tanto presenciales como digitales en la . L . _ . . o .
. ) e ) digitales de la Biblioteca Departamental Jorgeiacercamiento, reconocimiento y aprovechamiento de las coleccionesiServicios Bibliotecarios y de ) ,
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de R . . R " k Incremento 5 de Acciones Desarrolladas Numero 4
. L, o i Garces Borrero relacionadas con los serviciosipor parte de la comunidad de Caliy de la Red de bibliotecas publicasiConsulta
uenué, 'eI arte, .Ia t':ultura, la educacion, el departamental de bibliotecas publicas del Valle del bésicos. del Valle del Cauca. (Centros de Interés)
conocimiento y la historia. Cauca.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental; 1.1 :Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos; 1.1.3
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor para la promocién de la lectura, la escritura y la . . . -
ta famili to t " dor dond lidad tant ol digital | Promocionar y divulgar las colecciones fisicas y
ara la familia y un proyecto transformador donde oralidad tanto presenciales como digitales en la L o o .
P y proy ) ) - P ) 8 digitales de la Biblioteca Departamental Jorge i . e . Servicios Bibliotecarios y de o _ ,
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de . .. iRealizar actividades para fomentar el uso de la biblioteca digital Incremento 5 de Actividades Realizadas NUmero 8
. ., . i Garces Borrero relacionadas con los servicios Consulta
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el departamental de bibliotecas publicas del Valle del basicos
conocimiento y la historia. Cauca. '
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental: 1.1 :Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanosi 1.1.4iFortalecer el XI Festival Internacién del Oiga Mire
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor para la promocion de la lectura, la escritura y la Leay el Il Festival del OML Junior
para la familia y un proyecto transformador donde oralidad tanto presenciales como digitales en la -
la | I . I lidad, | ibli ) | dd Incrementar el ndmero de invitad n el Distrito de Cali Promocion de Lectura y Increment (3 de Invitados vigencia Actual - 5 de 9% 5%
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de crementar el numero de invitados en el Distrito de Cali. Escritura - OML cremento Invitados vigencia Anterior )* 100 °
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el departamental de bibliotecas publicas del Valle del
conocimiento y la historia. Cauca.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental: 1.1 :Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanosi 1.1.4iFortalecer el XI Festival Internacién del Oiga Mire
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor para la promocion de la lectura, la escritura y la Leay el Il Festival del OML Junior
para la familia y un proyecto transformador donde oralidad tanto presenciales como digitales en la R _ . . "
) ) - ) Incrementar la descentralizacion en el Distrito de Cali con cantidadiPromocidn de Lecturay | " (5 de Eventos vigencia Actual - 5 de % 10%
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de de eventos Escritura - OML ncremento Eventos vigencia Anterior * )100% o o
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el departamental de bibliotecas publicas del Valle del
conocimiento y la historia. Cauca.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental; 1.1 :Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos; 1.1.4;Fortalecer el Xl Festival Internacién del Oiga Mire
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor para la promocion de la lectura, la escritura y la Leay el Il Festival del OML Junior
para la familia y un proyecto transformador donde oralidad tanto presenciales como digitales en la , i "
. | o ) Incrementar el nimero de invitados en el departamento del Valle deliPromocidn de Lecturay | " (3 de Invitados vigencia Actual -  de % 5%
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de Cauca Escritura - OML ncremento Invitados vigencia Anterior }* 100 l
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el departamental de bibliotecas publicas del Valle del
conocimiento y la historia. Cauca.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental: 1.1 :Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos; 1.1.4iFortalecer el X| Festival Internacién del Oiga Mire
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor para la promocién de la lectura, la escritura y la Leay el Il Festival del OML Junior
para la familia y un proyecto transformador donde oralidad tanto presenciales como digitales en la o - -
X | - ) Incrementar la descentralizaciéon en los municipios del Valle del;Promocidn de Lecturay | " (3 de Eventos vigencia Actual - 5 de % 5%
Cf)nv?rgen la lectura, la escritura, la orallld'ad, la Biblioteca Jorge Ga'rc?s Borrero 'y en la red de Cauca con cantidad de eventos Escritura - OML ncremento Eventos vigencia Anterior * )100% l
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el departamental de bibliotecas publicas del Valle del
conocimiento y la historia. Cauca.
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convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de Conformar un equipo comercial para hacer mercadeo social. Escritura - OML Incremento 5 de Equipos Conformados Numero 1
ciencia, el arte, la cultura, la educacion, el departamental de bibliotecas publicas del Valle del
conocimiento y la historia. Cauca.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental: 1.1 :Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos: 1.1.4:iFortalecer el XI Festival Internacién del Oiga Mire
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor para la promocion de la lectura, la escritura y la Lea y el Il Festival del OML Junior
ara la familia y un proyecto transformador donde oralidad tanto presenciales como digitales en la h . ! PR .
P v proy ) . o P , e Realizar un portafolio comercial donde esté implicito laiPromocidn de Lecturay : _ ,
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de P . X Incremento 5 de Portafolios Realizados Numero 1
o . e . institucionalidad Escritura - OML
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el departamental de bibliotecas publicas del Valle del
conocimiento y la historia. Cauca.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental: 1.1 :Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanosi 1.1.4iFortalecer el XI Festival Internacién del Oiga Mire
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor para la promocion de la lectura, la escritura y la Leay el Il Festival del OML Junior
para la familia y un proyecto transformador donde oralidad tanto presenciales como digitales en la . L N Promocion de Lecturay
i N e ) Desarrollar estrategias de comunicacién para apropiacion de lo X X , .
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de . ] Escritura - OML Incremento 5 de Estrategias Realizadas Ndmero 1
o L, e . publico como garantizadora de derechos -
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el departamental de bibliotecas publicas del Valle del Comunicaciones
conocimiento y la historia. Cauca.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental: 1.1 :Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanosi 1.1.4iFortalecer el XI Festival Internacién del Oiga Mire
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor para la promocion de la lectura, la escritura y la Leay el Il Festival del OML Junior
para la familia y un proyecto transformador donde oralidad tanto presenciales como digitales en la . . . . Promocidn de Lecturay
) N o ) Realizar estrategia para establecer alianzas comerciales con . i _ .
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de . R R . Escritura - OML Incremento S de Estrategias Realizadas Numero 1
o . e . entidades publicas y privadas que faciliten el desarrollo del OIM. L
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el departamental de bibliotecas publicas del Valle del Comunicaciones
conocimiento y la historia. Cauca.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental; 1.1 :Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos; 1.1.4;Fortalecer el Xl Festival Internacién del Oiga Mire
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor para la promocion de la lectura, la escritura y la Leay el Il Festival del OML Junior
para la familia y un proyecto transformador donde oralidad tanto presenciales como digitales en la . o . S "
i ) - i Conformar equipo humano y técnico para garantizar la participaciéniPromocion de Lecturay ) ,
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de L X Incremento 5 de Equipo Humano Conformado i NUmero 1
L. L, . i de los invitados. Escritura - OML
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el departamental de bibliotecas publicas del Valle del
conocimiento y la historia. Cauca.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental: 1.1 :Fortalecer los servicios ofrecidos a los ciudadanos; 1.1.4iFortalecer el X| Festival Internacién del Oiga Mire
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor para la promocién de la lectura, la escritura y la Leay el Il Festival del OML Junior
para la familia y un proyecto transformador donde oralidad tanto presenciales como digitales en la . P . L -
) N o ) Conformar equipo humano y técnico para garantizar la transmisioniPromocién de Lecturay X .
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la Biblioteca Jorge Garcés Borrero y en la red de Incremento 5 de Equipo Humano Conformado i NUmero 1

ciencia, el arte, la cultura,
conocimiento y la historia.

la educacién, el

departamental de bibliotecas publicas del Valle del
Cauca.

del evento

Escritura - OML
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convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la N o Realizar diagndsticos. Red de Bibliotecas Publicas Incremento 5 de diagnésticos realizados Numero 1
. .. necesidades de las bibliotecas de las cabeceras
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el .
. . municipales.
conocimiento y la historia.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental; 1.2 :Crear valor en las bibliotecas publicas mediante la; 1.2.2
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor coordinacion de la red de bibliotecas publicas del
para la familia y un proyecto transformador donde Departamento del Valle del Cauca Uevar a cabo el Encuentro de Bibliotecarios
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la Municipales Realizar Encuentro de Bibliotecarios Municipales Red de Bibliotecas Publicas Incremento 5 de Eventos Realizados Numero 1
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el ’
conocimiento y la historia.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental: 1.2 {Crear valor en las bibliotecas publicas mediante lai 1.2.3 . . .
. il e o X Asesorar a los funcionarios de las bibliotecas
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor coordinaciéon de la red de bibliotecas publicas del municipales sobre organizacion integral y prestacion
ara la familia y un proyecto transformador donde Departamento del Valle del Cauca L. G - - . -
P | Iy ¢ P Iy it | lidad, | p de servicios de la biblioteca, en prestacion deiAsesorar a las bibliotecas de la Red de bibliotecas publicas del Valle Red de Bibliotecas Publicas Mantenimiento (5 de Asesorias Solicitadas / ¥ de % 100%
nvergen r ritur: rali . . . . . " :
converge Ia ec uIa, 2 Iesc ula, ado alidad, al servicios bibliotecarios y nuevos ingresos y deidel Cauca en el modulo de préstamo de Koha. Asesorfas Realizadas * 100%) °
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, e h e .
o . I'h' tori ’ ’ prestamos de material bibliografico del Sistema
conocimiento y la historia. oo ;
y Integrado de Gestion Bibliotecarios
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental: 1.2 Crear valor en las bibliotecas publicas mediante lai 1.2.3 . . -
) . e o X Asesorar a los funcionarios de las bibliotecas
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor coordinacion de la red de bibliotecas publicas del municipales sobre organizacién integral y prestacion
para la familia y un proyecto transformador donde Departamento del Valle del Cauca de servicios de la biblioteca, en prestacién de Realizar asesorias en prestacion de servicios bibliotecarios al de Bibliotecas A das /5 d
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la L . . ! . personal de las bibliotecas publicas de la Red Departamental del:Red de Bibliotecas Publicas Mantenimiento (Z. © Bibllotecas Asesoradas 2 de % 100%
! ’ ’ servicios bibliotecarios y nuevos ingresos y de Bibliotecas programadas * 100%)
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el RN ) Valle del Cauca.
imiento v Ia histori prestamos de material bibliografico del Sistema
conocimiento y la historia. A .
y Integrado de Gestion Bibliotecarios
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental; 1.2 :Crear valor en las bibliotecas publicas mediante la; 1.2.4
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor coordinacion de la red de bibliotecas publicas del Dotar bibliotecas publicas pertenecientes a la Red
ara la familia y un proyecto transformador donde Departamento del Valle del Cauca P L L . . -
P | Iy P Iy . | lidad, | P Departamental con recursos tecnoldgicos yiGestion de dotacion destinada para las Bibliotecas Publicas de la Red Red de Bibliotecas Publicas Mantenimiento (5 de Dotacién gestionada /3 de % 100%
convergen fa ectura, la escritura, fa ora I ’a » 12 bibliograficos para fortalecer la prestacién de losiDepartamental del Valle del Cauca. Dotacidn asignada * 100%) ;
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el L L.
. o servicios bésicos.
conocimiento y la historia.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental: 1.2 iCrear valor en las bibliotecas publicas mediante lai 1.3.2
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor coordinacion de la red de bibliotecas publicas del
para la familia y un proyecto transformador donde Departamento del Valle del Cauca Capacitar personas con discapacidad a través de los:Formar a personas con discapacidad para promover su inclusién Servicios Bibliotecarios v de s . on
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la servicios de promocién y formacion de la Bibliotecaisocial. v Mantenimiento 2 de personas para formacidn /3 % 100%

ciencia, el arte, la cultura,
conocimiento y la historia.

la educacién, el

Departamental Jorge Garcés Borrero, anualmente.

Politica Publica de Discapacidad

Consulta

de personas Formada * 100%)
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1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental: 1.2 :Crear valor en las bibliotecas publicas mediante lai 1.3.2
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor coordinacion de la red de bibliotecas publicas del
para la familia y un proyecto transformador donde Departamento del Valle del Cauca Capacitar personas con discapacidad a través de los i i X B i
. | R L, ., o Realizar taller de manejo adecuado de redes sociales para personas:Servicios Bibliotecarios y de X ,
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la servicios de promocion y formacion de la Biblioteca R K . Incremento 3 deTalleres Realizados Numero 1
o i ) con discapacidad cognitiva Consulta
ciencia, el arte, la cultura, la educacion, el Departamental Jorge Garcés Borrero, anualmente.
conocimiento y la historia.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental; 1.2 :Crear valor en las bibliotecas publicas mediante la; 1.3.2
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor coordinacion de la red de bibliotecas publicas del
para la familia y un proyecto transformador donde Departamento del Valle del Cauca Capacitar personas con discapacidad a través de los o e o )
) . . . L, . Realizar jornadas de robética incluyente. Servicios Bibliotecarios y de i ,
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la servicios de promocion y formacion de la Biblioteca . - . . Incremento 5 de Jornadas Realizadas Numero 2
o . , Politica Publica de Discapacidad Consulta
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el Departamental Jorge Garcés Borrero, anualmente.
conocimiento y la historia.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental: 1.2 Crear valor en las bibliotecas publicas mediante lai 1.3.2
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor coordinaciéon de la red de bibliotecas publicas del
para la familia y un proyecto transformador donde Departamento del Valle del Cauca Capacitar personas con discapacidad a través de los i B i
) | A L, L, . Realizar charlas de salud mental. Servicios Bibliotecarios y de : .
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la servicios de promocion y formacién de la Bibliotecai . . P . . Incremento S de Jornadas Realizadas Numero 2
. L, . Politica Publica de Discapacidad Consulta
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el Departamental Jorge Garcés Borrero, anualmente.
conocimiento y la historia.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental: 1.2 {Crear valor en las bibliotecas publicas mediante lai 1.3.3
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor coordinacion de la red de bibliotecas publicas del
para la familia y un proyecto transformador donde Departamento del Valle del Cauca . - L
) ) Desarrollar contenidos, proyectos y actividades que . p \ Promocidn de Lecturay : ,
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la e . ) L. Realizar el Congreso “La Lectura Cura . Incremento S de Congresos Realizados Numero 1
. ., promuevan la incidencia social, cultural y ecoldgica. Escritura
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el
conocimiento y la historia.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental; 1.2 :;Crear valor en las bibliotecas publicas mediante la; 1.3.3
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor coordinacion de la red de bibliotecas publicas del
ara la familia y un proyecto transformador donde Departamento del Valle del Cauca . . . . " . "
P Y proy . | p Desarrollar contenidos, proyectos y actividades queiRealizar ciclo de formacidén para voluntarios del programa de “LaiPromocidn de Lecturay S de Ciclos de formacién .
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la . K . . 5 X Incremento Realizad Numero 2
- " promuevan la incidencia social, cultural y ecolégica. :lecturacura”. Escritura ealizados.
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el
conocimiento y la historia.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental: 1.2 iCrear valor en las bibliotecas publicas mediante lai 1.3.3
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor coordinacion de la red de bibliotecas publicas del
ara la familia y un proyecto transformador donde Departamento del Valle del Cauca . L . - " - .
P y un proy . | P Desarrollar contenidos, proyectos y actividades que:Realizar actividades de promocién y/o formacion de lectura en eliPromocion de Lecturay » i ,
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la Incremento S de Actividades Realizadas Numero 10

ciencia, el arte, la cultura,
conocimiento y la historia.

la educacién, el

promuevan la incidencia social, cultural y ecoldgica.

marco del programa de “Lectura cura”

Escritura
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1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental: 1.2 :Crear valor en las bibliotecas publicas mediante lai 1.3.3
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor coordinacion de la red de bibliotecas publicas del
para la familia y un proyecto transformador donde Departamento del Valle del Cauca . - Disefiar y ejecutar proyecto de Lectura para poblacion vulnerable »
. ) Desarrollar contenidos, proyectos y actividades quei R Promocién de Lecturay L
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la . K . - (migrante / etnias). . Incremento Avance de la ejecucién del Proyecto % 50%
L .. promuevan la incidencia social, cultural y ecoldgica. o o Escritura
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el (Disefio 50%)
conocimiento y la historia.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental; 1.2 :Crear valor en las bibliotecas publicas mediante la; 1.3.3
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor coordinacion de la red de bibliotecas publicas del
para la familia y un proyecto transformador donde Departamento del Valle del Cauca . L Facilitar a la ciudadania espacios (Auditorios, salas, etc) para el
) ) Desarrollar contenidos, proyectos y actividades que o - )
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la e N ) L, desarrollo de actividades que aporten al beneficio de laiMercadeo Incremento 5 de Prestamos Realizados NUmero 6
. L, promuevan la incidencia social, cultural y ecoldgica. .
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el comunidades.
conocimiento y la historia.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental: 1.2 :Crear valor en las bibliotecas publicas mediante lai 1.3.3 Fomentar la interaccién y la socializacién entre los usuarios de la
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor coordinaciéon de la red de bibliotecas publicas del biblioteca con el perrotecario “Leo” que permita: Proporcionar un
para la familia y un proyecto transformador donde Departamento del Valle del Cauca entorno relajante y acogedor para los usuarios de la biblioteca,
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la Desarrollar contenidos, proyectos y actividades que:Ayudar a reducir el estrés y la ansiedad en los usuarios de la
. . " L . . L. s - . . Todos Incremento Avance del proyecto Perrotecario. % 25%
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el promuevan la incidencia social, cultural y ecoldgica. ibiblioteca, Fortalecer las habilidades sociales en los usuarios, como:
conocimiento y la historia. La empatia, el amor por los seres vivos, respeto, la confianza,
Propiciar un ambiente amoroso, seguro.
(Adiestramiento 25%)
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental: 1.4 iCrear espacios para el disfrute y la apropiacion dei 1.4.1
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor expresiones culturales, fomentando el arte y la Gestionar exposiciones innovadoras, creativas,
para la familia y un proyecto transformador donde cultura, promoviendo la creatividad y la formacién educativas, cientificas, asi como actividades p 6n de Cienci
. . - . . o . . . . romocion de Ciencia . .
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la de publicos, y creando comunidades innovadoras, artisticas tales como conciertos, obras de teatro que;Exposiciones en el Domo y otros espacios de la Biblioteca Cultura v Incremento 5 de Exposiciones Montadas Numero 15
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el participativas y democraticas fomenten la apreciacion y apropiacion del arte y a la ’
conocimiento y la historia. cultura en la comunidad.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental; 1.4 :Crear espacios para el disfrute y la apropiacion de; 1.4.1
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor expresiones culturales, fomentando el arte y la Gestionar exposiciones innovadoras, creativas,
para la familia y un proyecto transformador donde cultura, promoviendo la creatividad y la formacién educativas, cientificas, asi como actividades P 16n de Cienci
. . - ) . . . - - . . . romocion de Ciencia » , ,
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la de publicos, y creando comunidades innovadoras, artisticas tales como conciertos, obras de teatro queiActividades Artisticas - (Conciertos, Obras de teatro, Cine, Circo, etc) Cultura ¥ Incremento 5 de Actividades Realizadas Numero 100
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el participativas y democraticas fomenten la apreciacion y apropiacion del arte y a la ’
conocimiento y la historia. cultura en la comunidad.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental: 1.4 :Crear espacios para el disfrute y la apropiacion de; 1.4.1
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor expresiones culturales, fomentando el arte y la Gestionar exposiciones innovadoras, creativas,
para la familia y un proyecto transformador donde cultura, promoviendo la creatividad y la formacién educativas, cientificas, asi como actividades i o X ., L
. N L . R L. . Realizar encuentros dirigidos a tribus y culturas urbanas. Promocion de Ciencia y : .
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la de publicos, y creando comunidades innovadoras, artisticas tales como conciertos, obras de teatro que Incremento S de Encuentros Realizados NUmero 10

ciencia, el arte, la cultura,
conocimiento y la historia.

la educacién, el

participativas y democraticas

fomenten la apreciacion y apropiacion del arte y a la
cultura en la comunidad.

(cultura Geek, Forja de Dragones, tribus y colectivos urbanos)

Cultura.
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1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental Crear espacios para el disfrute y la apropiacion de; 1.4.2
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor expresiones culturales, fomentando el arte y la
para la familia y un proyecto transformador donde cultura, promoviendo la creatividad y la formacion Gestionar y apoyar charlas, conferencias, foros, i i i ., L
. . L X R ) L, e Realizar talleres, charlas, conferencias, foros que permitan laiPromocién de Cienciay o i .
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la de publicos, y creando comunidades innovadoras, talleres que permita la generacion y difusion de ., A L Incremento 5 de Actividades Realizadas Numero 5
. M . . o generacion y difusion de nuevo conocimiento. Cultura.
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el participativas y democraticas nuevo conocimiento.
conocimiento y la historia.
1;Posicionamiento de la Biblioteca Departamental;i 1.5 iDesarrollar y/o fortalecer espacios innovadores que; 1.5.1
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor faciliten el acceso y la apropiacion de la tecnologia y
para la familia y un proyecto transformador donde cientifica, brindando experiencias inmersivas y . . .
) ) X Poner a disposicion de la comunidad los museos i . . i , i .
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la educativas . Abrir el museo MIVO a la ciudadania. Direccion General Incremento Apertura al Publico Numero 1
. ., MIVO (Museo Interactivo) y del LAB-C.
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el
conocimiento y la historia.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental Desarrollar y/o fortalecer espacios innovadores que; 1.5.1
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor faciliten el acceso y la apropiacion de la tecnologia y
para la familia y un proyecto transformador donde cientifica, brindando experiencias inmersivas y . . .
) | X Poner a disposicion de la comunidad los museos X X . o ' }
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la educativas R Abrir el museo LAB-C a la ciudadania. Direccidn General Incremento Apertura al Publico Numero 1
- L. MIVO (Museo Interactivo) y del LAB-C.
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el
conocimiento y la historia.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental: 1.5 i Desarrollar y/o fortalecer espacios innovadores que: 1.5.3iFortalecer el observatorio astronédmico del Valle del
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor faciliten el acceso y la apropiacion de la tecnologia y Cauca que permita ampliar las actividades de . - . ) -
. o . . . . . L, . L .., ilmplementar semillero de astronomia infantil-juvenil especializado ., L
para la familia y un proyecto transformador donde cientifica, brindando experiencias inmersivas y apropiacion social del conocimiento, la apropiacion . . " o Promocidn de Cienciay
) N X X , L | en la busqueda de asteroides desarrollando habilidades cientificas, . .
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la educativas social de la astronomia y la ciencia en la comunidad,; . . X . L, . Cultura Incremento 5 de Semilleros Implementados i NUmero 1
. ., X | | » ld brimiento del criticas y creativas a través de la exploracion del universo, (Observatorio)
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el promoviendo la exploracién y el descubrimiento de fomentando la curiosidad y el amor por la astronomia
conocimiento y la historia. universo.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental Desarrollar y/o fortalecer espacios innovadores quei 1.5.3iFortalecer el observatorio astronémico del Valle del
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor faciliten el acceso y la apropiacion de la tecnologia y Cauca que permita ampliar las actividades de
para la familia y un proyecto transformador donde cientifica, brindando experiencias inmersivas y apropiacion social del conocimiento, la apropiaciéoniModernizaciéon de equipos y metodologias: Adquirir nuevosiPromocion de Cienciay (s de inf anead |
. . . . . . . . . .2 . > de infraestructura planeada /3
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la educativas social de la astronomia y la ciencia en la comunidad,iinstrumentos para la observacion celeste y mejorar los procesos deiCultura Incremento de infraestructura Ejecutada) * 100 % 25%
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el promoviendo la exploracién y el descubrimiento delidivulgacién y ensefianza con tecnologia de punta. (Observatorio)
conocimiento y la historia. universo.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental: 1.5 :Desarrollar y/o fortalecer espacios innovadores que: 1.5.3:Fortalecer el observatorio astronémico del Valle del . L . .
. . . S ; . . - Ampliar la cobertura y diversificar las tematicas para los ciudadanos
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor faciliten el acceso y la apropiacion de la tecnologia y Cauca que permita ampliar las actividades de o X X .
- e . L . . L . L .., icon el objetivo de apropiar socialmente el conocimiento de la ., L
para la familia y un proyecto transformador donde cientifica, brindando experiencias inmersivas y apropiacion social del conocimiento, la apropiacién . . X . L Promocién de Ciencia y
) N X X , L | astronomia y ciencias afines partiendo de actividades tales como: 1) . (Actividades Programadas / o
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la educativas social de la astronomia y la ciencia en la comunidad, - . - " Cultura Mantenimiento widad lizadas) * % 100%
El picnic astronémico temdtico, 2) cartografia lunar, 3) (b torio) Actividades Realizadas) * 100
i i io i i imi " .., servatorio
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el promoviendo la exploracién y el descubrimiento del astrofotograffa, 4) Observacién celeste para adultos, 5)
conocimiento y la historia. universo. divulgaciones cientificas
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1;Posicionamiento de la Biblioteca Departamental; 1.5 iDesarrollar y/o fortalecer espacios innovadores que; 1.5.3;Fortalecer el observatorio astronédmico del Valle del
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor faciliten el acceso y la apropiacion de la tecnologia y Cauca que permita ampliar las actividades deilmplementar el reloj solar armilar: Convertir esta herramienta en un
para la familia y un proyecto transformador donde cientifica, brindando experiencias inmersivas y apropiacion social del conocimiento, la apropiacion;recurso educativo clave para las visitas guiadas, la observacion solar,;Promocion de Ciencia 'y
- . . . B . N . . . . L. Avance de la implementacion del o
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la educativas social de la astronomia y la ciencia en la comunidad,icalculo de la bisectriz de un dngulo, calculo de la ecuacién deliCultura Incremento reloj solar armilar % 25%
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el promoviendo la exploracién y el descubrimiento delitiempo, calculo del periodo orbital de la tierra en el sol, calculo del;(Observatorio)
conocimiento y la historia. universo. analema solar etc.
1;Posicionamiento de la Biblioteca Departamentali 1.5 iDesarrollar y/o fortalecer espacios innovadores que; 1.5.3;Fortalecer el observatorio astronédmico del Valle del
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor faciliten el acceso y la apropiacion de la tecnologia y Cauca que permita ampliar las actividades de
para la familia y un proyecto transformador donde cientifica, brindando experiencias inmersivas y apropiacion social del conocimiento, la apropiacién . . Promocidn de Ciencia y
) N X X ) L . Implementar actividades complementarias, integradas con talleres Avance de la implementacién del .
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la educativas social de la astronomia y la ciencia en la comunidad, . . - Cultura Incremento - Numero 8
. ., X ., . para dinamizar la Observacion solar . programa especializado.
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el promoviendo la exploracién y el descubrimiento del (Observatorio)
conocimiento y la historia. universo.
1iPosicionamiento de la Biblioteca Departamentali1.6iGenerar estratégicas para apropiacion deli 1.6.1{Desarrollar iniciativas que faciliten la divulgacion,
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor Patrimonio Bibliografico y Documental del Valle del promocidn, dinamizacién de la coleccién Patrimonio
para la familia y un proyecto transformador donde Cauca. Bibliografico y Documental a través de exposiciones
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la itinerantes, garantizando el acceso de las
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el comunidades incrementando la presencia en los
conocimiento y la historia. diferentes territorios del Valle del Cauca y:Realizar Exposiciones itinerantes. Gestion Patrimonial Incremento 3 deExposiciones Realizadas i NUmero 36
fomentando la apropiacion social del patrimonio
como memoria histérica de la sociedad vallecaucana
que no solo sirve como testimonio histdrico, sino
también como referente para comprender su
presente.
1iPosicionamiento de la Biblioteca Departamental 1.6 Generar estratégicas para apropiacion deli 1.6.1iDesarrollar iniciativas que faciliten la divulgacion,
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor Patrimonio Bibliografico y Documental del Valle del promocidn, dinamizacién de la coleccién Patrimonio
para la familia y un proyecto transformador donde Cauca. Bibliografico y Documental a través de exposiciones
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la itinerantes, garantizando el acceso de las
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el comunidades incrementando la presencia en los
conocimiento y la historia. diferentes territorios del Valle del Cauca yiRealizar actividades de difusién del patrimonio bibliografico. Gestion Patrimonial Incremento 5 de Actividades Realizadas Ndmero 3
fomentando la apropiacion social del patrimonio
como memoria histérica de la sociedad vallecaucana
que no solo sirve como testimonio histdrico, sino
también como referente para comprender su
presente.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental; 1.6 :Generar  estratégicas para apropiacion deli 1.6.2 . . -
, . X e Realizar conversatorios sobre conservacién de la
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor Patrimonio Bibliografico y Documental del Valle del . s I
o memoria histérica y la tradicién en los municipios
para la familia y un proyecto transformador donde Cauca. . . . . . .
i 3 del Valle del Cauca, charlas con historiadores,iRealizar conversatorios, tertulias, charlas sobre libros y tematicas de L, . . L X .
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la Gestién Patrimonial Incremento S de Actividades Realizadas Numero 2

ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el

conocimiento y la historia.

fotdgrafos, escritores y otros expertos, que relaten
la historia y los eventos acontecidos en el Valle del
Cauca

las colecciones patrimoniales.
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Biblioteca

i
CEPARTAMENTAL

LINEAS ESTRATEGICAS

OBJETIVOS

PLAN DE ACCION 2025

PROCESO

INICIATIVAS CLAVE
RESPONSABLE

ACCIONES A EJECUTAR

TIPO DE
INDICADOR

Aprobado Comité Institucional de Gesti6n

y Desemeiio.
Acta No.2 - 2025-02-18

Version: 01

UNIDAD DE

FORMULA TR

META

2025

1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental Desarrollar una estrategia efectiva para generar; 1.7.1
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor reconocimiento y dar a conocer a la ciudadania los
para la familia y un proyecto transformador donde servicios ofrecidos e incrementar los usuarios que Atender visitas guiadas de colegios y universidades que sirvan de Mercadeo (5 de Visita sas /54
. . N . . .z . - e Visita Programadas e .
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la acceden a ellos. Promocionar externamente la oferta institucional.  imotivacién para que los estudiantes nifios y adolescentes regresenlai .~ | Incremento 2 o 8re A 2 Numero i 100%
o o Direccidn Técnica Visitas Atendidas) * 100
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el biblioteca con sus familias.
conocimiento y la historia.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental: 1.7 ;Desarrollar una estrategia efectiva para generari 1.7.1
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor reconocimiento y dar a conocer a la ciudadania los
para la familia y un proyecto transformador donde servicios ofrecidos e incrementar los usuarios que . L. . B Mercadeo
. . . o Realizar encuestas de percepcion de la ciudadania. L, . . . . .
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la acceden a ellos. Promocionar externamente la oferta institucional. L K X Planeacion y Mejoramiento Incremento 5 de Ciclo de Encuestas Realizada i NUmero 1
. ., (Disefiarla, implementarla y analizar resultados). K
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el Continuo
conocimiento y la historia.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental: 1.7 iDesarrollar una estrategia efectiva para generari 1.7.1
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor reconocimiento y dar a conocer a la ciudadania los
para la familia y un proyecto transformador donde servicios ofrecidos e incrementar los usuarios que X ., .
la lectura, | ritura, la oralidad, | den a ell Promocionar externamente la oferta institucional Divulgar la agenda Saberes con la programacion de la entidad con los Mercadeo Mantenimiento (5 de Saberes realizados / 5 de % 100%
nvergen . . L ) A .
c? (.ege a lectura, fa escritura, la ora ”a » 12 acceden a eflos publicos focalizados de la entidad Saberes Divulgados) * 100 °
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el
conocimiento y la historia.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamentali 1.7 iDesarrollar una estrategia efectiva para generar; 1.7.1
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor reconocimiento y dar a conocer a la ciudadania los Realizar campafia de comunicacién del MUSEO MIVO con enfoque a
para la familia y un proyecto transformador donde servicios ofrecidos e incrementar los usuarios que la apertura y mantenimiento de los servicios.
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la acceden a ellos. Promocionar externamente la oferta institucional. Comunicaciones Incremento Campafia Realizada Numero 1
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el Realizar campafia de comunicacion del proyecto "Museos Aliados del
conocimiento y la historia. Valle del Cauca-MALVA" con enfoque a la apertura de servicios.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental; 1.7 ;Desarrollar una estrategia efectiva para generar; 1.7.2 . e g
. . o R 3 Fortalecer la presencia y difusion de Ila
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor reconocimiento y dar a conocer a la ciudadania los " . .
o . X R i programacion, actividades y eventos de la Biblioteca
para la familia y un proyecto transformador donde servicios ofrecidos e incrementar los usuarios que . . . R - . .
. | Departamental Jorge Garcés Borrero a través deiDiagramar de revista digital e impresa para promocionar la L . . .
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la acceden a ellos. K o . . . L Comunicaciones Incremento 5 de Revistas diamagradas Numero 11
- L. medios audiovisuales, digitales e informativos,iprogramacion.
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el .
. L consolidando su rol como referente cultural y
conocimiento y la historia. R . .
literario en la region.
1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental: 1.7 :Desarrollar una estrategia efectiva para generar; 1.7.2 . e
. . o R , Fortalecer la presencia y difusion de la
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor reconocimiento y dar a conocer a la ciudadania los - . -
o L K R . programacion, actividades y eventos de la Biblioteca
para la familia y un proyecto transformador donde servicios ofrecidos e incrementar los usuarios que . . . - . . .
) N Departamental Jorge Garcés Borrero a través de:iPromocionar la programacion cultural, artistica y literaria mensual a L . i .
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la acceden a ellos. . L L . . . . Comunicaciones Incremento S de Promociones Realizadas Numero 11
— ., medios audiovisuales, digitales e informativos,itravés de la revista
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el .
. L consolidando su rol como referente cultural y
conocimiento y la historia. . . -
literario en la regidn.
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Biblioteca

i
CEPARTAMENTAL

LINEAS ESTRATEGICAS

Posicionamiento de la Biblioteca Departamental
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor
para la familia y un proyecto transformador donde
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la
ciencia, el arte, la cultura, la educacion, el
conocimiento y la historia.

OBJETIVOS

Desarrollar una estrategia efectiva para generar
reconocimiento y dar a conocer a la ciudadania los
servicios ofrecidos e incrementar los usuarios que
acceden a ellos.

PLAN DE ACCION 2025

INICIATIVAS CLAVE

Desarrollar una identidad visual sélida y coherente
para los eventos y programas literarios de la
Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero, con
el fin de fortalecer su reconocimiento, impacto y
posicionamiento en el ambito cultural y literario.

ACCIONES A EJECUTAR

Realizar los conceptos graficos de la marca del Festival Internacional
de Literatura Oiga Mire Lea.

TIPO DE
INDICADOR

Incremento

Aprobado Comité Institucional de Gesti6n

y Desemeiio.
Acta No.2 - 2025-02-18

Version: 01

FORMULA

S de Conceptos Graficos de marca
realizados.

UNIDAD DE

MEDIDA

Numero

[

Posicionamiento de la Biblioteca Departamental
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor
para la familia y un proyecto transformador donde
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el
conocimiento y la historia.

~N

Desarrollar una estrategia efectiva para generar
reconocimiento y dar a conocer a la ciudadania los
servicios ofrecidos e incrementar los usuarios que
acceden a ellos.

Desarrollar una identidad visual sélida y coherente
para los eventos y programas literarios de la
Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero, con
el fin de fortalecer su reconocimiento, impacto y
posicionamiento en el ambito cultural y literario.

Realizar los conceptos graficos de la marca del Festival Internacional
de Literatura Oiga Mire Lea Junior.

Incremento

5 de Conceptos Graficos de marca
realizados.

NUmero

[

Posicionamiento de la Biblioteca Departamental
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor
para la familia y un proyecto transformador donde
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el
conocimiento y la historia.

~N

Desarrollar una estrategia efectiva para generar
reconocimiento y dar a conocer a la ciudadania los
servicios ofrecidos e incrementar los usuarios que
acceden a ellos.

Desarrollar una identidad visual sélida y coherente
para los eventos y programas literarios de la
Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero, con
el fin de fortalecer su reconocimiento, impacto y
posicionamiento en el ambito cultural y literario.

Realizar los conceptos graficos de la marca del Encuentro de
Bibliotecarios.

Incremento

S de Conceptos Graficos de marca
realizados.

Numero

[

Posicionamiento de la Biblioteca Departamental
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor
para la familia y un proyecto transformador donde
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el
conocimiento y la historia.

~N

Desarrollar una estrategia efectiva para generar
reconocimiento y dar a conocer a la ciudadania los
servicios ofrecidos e incrementar los usuarios que
acceden a ellos.

Desarrollar una identidad visual sélida y coherente
para los eventos y programas literarios de la
Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero, con
el fin de fortalecer su reconocimiento, impacto y
posicionamiento en el ambito cultural y literario.

Realizar los conceptos graficos de la marca del Congreso de Lectura
Cura.

Incremento

S de Conceptos Graficos de marca
realizados.

NUmero

[y

Posicionamiento de la Biblioteca Departamental
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor
para la familia y un proyecto transformador donde
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el
conocimiento y la historia.

~N

Desarrollar una estrategia efectiva para generar
reconocimiento y dar a conocer a la ciudadania los
servicios ofrecidos e incrementar los usuarios que
acceden a ellos.

Fortalecer la imagen de la marca Bibliovalle.

Elaborar disefio de marca para la tienda de souvenir del proyecto
“MALVA”

Incremento

Disefio Elaborado

Ndmero

[y

Posicionamiento de la Biblioteca Departamental
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor
para la familia y un proyecto transformador donde
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la
ciencia, el arte, la cultura, la educacién, el
conocimiento y la historia.

~N

Desarrollar una estrategia efectiva para generar
reconocimiento y dar a conocer a la ciudadania los
servicios ofrecidos e incrementar los usuarios que
acceden a ellos.

Fortalecer la imagen de la marca Bibliovalle.

Redisefiar la marca y logo de la Biblioteca

Incremento

Marca y Logo Redisefiados

Numero

11de19




Biblioteca

CEPARTAMENTAL

LINEAS ESTRATEGICAS

OBJETIVOS

PLAN DE ACCION 2025

INICIATIVAS CLAVE

ACCIONES A EJECUTAR

PROCESO
RESPONSABLE

TIPO DE
INDICADOR

Aprobado Comité Institucional de Gesti6n
y Desemeiio.
Acta No.2 - 2025-02-18

Version:

FORMULA

01

UNIDAD DE
MEDIDA

META
2025

1:Posicionamiento de la Biblioteca Departamental: 1.7 ;Desarrollar una estrategia efectiva para generari 1.7.4
Jorge Garcés Borrero como un espacio acogedor reconocimiento y dar a conocer a la ciudadania los
para la familia y un proyecto transformador donde servicios ofrecidos e incrementar los usuarios que
convergen la lectura, la escritura, la oralidad, la acceden a ellos. Fortalecer la imagen de la marca Bibliovalle. Ajustar el manual de identidad Comunicaciones Incremento Manual de Identidad Ajustado Numero 1
ciencia, el arte, la cultura, la educacion, el
conocimiento y la historia.
2:Generacion de lineamientos para el manejo yi2.1:Garantizar el incremento, mantenimiento y: 2.1.1 . -
o, i , Incrementar las colecciones de la Biblioteca Jorge X ., L X
desarrollo de los acervos actualizacion de las colecciones y el catalogo. ) Gestionar la selecciéon y adquisicion de la compra de material . S de Procesos de Compra .
) ; Garcés Borrero y para la red de departamental dei, . . L : ) Desarrollo de Colecciones Incremento ! « Numero 1
bibliograficos en la biblioteca mediante la gestién o . bibliografico mas ajustado a las necesidades de los usuarios. ejecutados en el afio.
. bibliotecas publicas del Valle del Cauca.
eficaz de las colecciones
2:Generacion de lineamientos para el manejo y:2.1:Garantizar el incremento, mantenimiento y; 2.1.1 . .
o, . ) Incrementar las colecciones de la Biblioteca Jorge . L, . .
desarrollo de los acervos actualizacién de las colecciones y el catalogo. , Gestionar la suscripcién a plataforma(s) digitales de material . . . ;
o s . .. Garcés Borrero y para la red de departamental dei . =~—~ Desarrollo de Colecciones Incremento 5 de Suscripciones gestionadas i NUmero 1
bibliograficos en la biblioteca mediante la gestion o 4 bibliografico.
) bibliotecas publicas del Valle del Cauca.
eficaz de las colecciones
2iGeneracion de lineamientos para el manejo yi2.1:Garantizar el incremento, mantenimiento yi 2.1.1 . .
o, . , Incrementar las colecciones de la Biblioteca Jorge )
desarrollo de los acervos actualizacion de las colecciones y el catalogo. , o . . Desarrollo de Colecciones N : ,
g o . . Garcés Borrero y para la red de departamental deiFomentar campafias que permitan aumentar las colecciones. L, . K Incremento 5 de Campaiias Realizadas Numero 1
bibliograficos en la biblioteca mediante la gestion . . Gestion Patrimonial.
) bibliotecas publicas del Valle del Cauca.
eficaz de las colecciones
2:Generaciéon de lineamientos para el manejo y:2.1:Garantizar el incremento, mantenimiento y: 2.1.5 L .
o, i ) Alcanzar una gestion integral de las colecciones que , , i
desarrollo de los acervos actualizacién de las colecciones y el catalogo. . ) - . Avanzar en el proceso de catalogacion con estandares de calidad de X (Catalogaciones realizadas / Total de o
e s i L. permitan ofrecer informacion asertiva y acceso a los L Desarrollo de Colecciones Incremento ) ) " % 80%
bibliograficos en la biblioteca mediante la gestion G g . X las nuevas adquisiciones por compra. Catalogaciones pendientes) * 100%
) acervos bibliograficos y patrimoniales.
eficaz de las colecciones
2:Generacion de lineamientos para el manejo yi2.1:Garantizar el incremento, mantenimiento vyi 2.1.6 L .
o, . | Alcanzar una gestion integral de las colecciones que . ., o .
desarrollo de los acervos actualizacin de las colecciones y el catalogo. K ) - . Realizar la catalogacién del material bibliografico que ingresa por . (Catalogaciones realizadas / Total de o
N o ) ., permitan ofrecer informacidn asertiva y acceso a los .. Desarrollo de Colecciones Incremento Catalogac di « 100% % 80%
bibliograficos en la biblioteca mediante la gestion e A ; Depdsito legal. atalogaciones pendientes) o
) acervos bibliograficos y patrimoniales.
eficaz de las colecciones
2:iGeneracion de lineamientos para el manejo yi2.1:Garantizar el incremento, mantenimiento yi 2.1.7 - .
o, i ) Alcanzar una gestidn integral de las colecciones que , , i
desarrollo de los acervos actualizacién de las colecciones y el catalogo. X X ., 3 Avanzar en el proceso de catalogacion con estandares de calidad de X (Catalogaciones realizadas / Total de o o
o o . L. permitan ofrecer informacion asertiva y acceso a los L . Desarrollo de Colecciones Incremento . . . 1000 % 20%
bibliograficos en la biblioteca mediante la gestion N o las nuevas adquisiciones por donaciones. Catalogaciones pendientes) * 100%
) acervos bibliograficos y patrimoniales.
eficaz de las colecciones
2:Generacion de lineamientos para el manejo y:i2.1:Garantizar el incremento, mantenimiento vyi 2.1.8 L .
o, . | Alcanzar una gestion integral de las colecciones que ., 3 i
desarrollo de los acervos actualizacién de las colecciones y el catalogo. K ) - . Avanzar en el proceso de catalogacién con estdndares de calidad de . (Catalogaciones realizadas / Total de o
N o i » permitan ofrecer informacién asertiva y acceso a los A ; ) X Desarrollo de Colecciones Incremento ) ) ‘1000 % 10%
bibliograficos en la biblioteca mediante la gestion o o las colecciones pendientes de incorporar al catélogo. Catalogaciones pendientes) * 100%
] acervos bibliograficos y patrimoniales.
eficaz de las colecciones
2:iGeneracion de lineamientos para el manejo yi2.1:Garantizar el incremento, mantenimiento vy 2.1.9 - .
o, i | Alcanzar una gestidn integral de las colecciones que ) X X X ,
desarrollo de los acervos actualizacion de las colecciones y el catalogo. . . -, . Arreglar las inconsistencias de las colecciones en el catalogo con el . (Inconsistencias Realizadas / Total de o
e s . ., permitan ofrecer informacion asertiva y acceso a los; .~ . L . Desarrollo de Colecciones Incremento ) - % 10%
bibliograficos en la biblioteca mediante la gestién g L objetivo de ponerlos a disposicién de los usuarios. Inconsistencias) * 100%
) acervos bibliograficos y patrimoniales.
eficaz de las colecciones
2:iGeneraciéon de lineamientos para el manejo yi2.1:Garantizar el incremento, mantenimiento yi 2.1.10 - .
o, . ) Alcanzar una gestion integral de las colecciones que X . . . i
desarrollo de los acervos actualizacion de las colecciones y el catalogo. . . - . Desarrollar estrategias y actividades para actualizar el inventario de . . ,
e o . . permitan ofrecer informacién asertiva y acceso a los R Desarrollo de Colecciones Incremento 5 de Estrategias Desarrolladas i NUmero 1
bibliograficos en la biblioteca mediante la gestion e - las colecciones.
] acervos bibliograficos y patrimoniales.
eficaz de las colecciones
2iGeneracion de lineamientos para el manejo yi2.1iGarantizar el incremento, mantenimiento yi 2.1.11 S . . . R »
o, R ) Alcanzar una gestion integral de las colecciones que:Gestionar el descarte del material bibliografico de la coleccion
desarrollo de los acervos actualizacion de las colecciones y el catalogo. . . ., . L . . . X :
permitan ofrecer informacion asertiva y acceso a losigeneral con el objetivo de retirar los libros que cumplen con los:Desarrollo de Colecciones Incremento 5 de Descartes Realizados NuUmero 1

bibliograficos en la biblioteca
eficaz de las colecciones

mediante la gestion

acervos bibliograficos y patrimoniales.

criterios de descarte segun la Politica de Desarrollo de Colecciones

12de 19




Biblioteca

CEPARTAMENTAL

PLAN DE ACCION 2025

Aprobado Comité Institucional de Gesti6n

y Desemeiio.
Acta No.2 - 2025-02-18

Version: 01

, 4 PROCESO TIPO DE UNIDAD DE
LINEAS ESTRATEGICAS OBJETIVOS INICIATIVAS CLAVE ACCIONES A EJECUTAR FORMULA
RESPONSABLE INDICADOR MEDIDA
2iGeneracion de lineamientos para el manejo y:2.2:Garantizar la preservacidon y conservacion de lasi 2.1.3i{Implementar acciones de conservacién que
desarrollo de los acervos colecciones tanto fisicas como digitales y del permitan la mitigacion del deterioro y dafio deliRealizar reparaciones menores de material bibliografico de lasiGestion Patrimonial | " Cantidad de reparaciones solicitadas / % 70%
P, L . L. . . . e . . ncremento ) ) ;
bibliograficos en la biblioteca mediante la gestion Patrimonio Bibliografico y Documental del Valle del patrimonio bibliografico y documental del Valle del:colecciones Desarrollo de Colecciones. Cantidad de reparaciones ejecutadas i
eficaz de las colecciones Cauca. Cauca.
3iGestion de Alianzas 3.1:Desarrollar estrategias para la gestion de alianzas: 3.1.1:Desarrollar proyectos o programas de interés comun
que fomenten la colaboracidon con sectores e con instituciones publicas, académicas, comerciales . )
S § . R y Desarrollar y/o mantener Alianzas Todos Incremento > de alianzas concretadas NUmero 3
instituciones afines. o industriales y con diferentes sectores de la
industria cultural y artistica.
3iGestion de Alianzas 3.1:Desarrollar estrategias para la gestion de alianzasi 3.1.2iIncrementar la participaciéon en proyectos vy
que fomenten la colaboraciéon con sectores e convocatorias regionales, nacionales e
instituciones afines. internacionales que permitan el desarrolloParticipar en proyectos y convocatorias. Todos Incremento % de p[:!:z‘:::g:ﬁszmnas " Ndmero 3
programatico y fortalecimiento financiero de la
Biblioteca.
4: Fortalecimiento del relacionamiento en doble via,; 4.1;Dinamizar espacios para la participacién ciudadana 4.1.1iFortalecer la participacion ciudadana promoviendo
entre la biblioteca, ciudadania y los grupos de valor la transparencia, la rendicién de cuentas y el accesoiDesarrollar programas, espacios y actividades que fomenten laiMercadeo
. .z o . i . . . P . . . 3 de Espacios y/o Actividades ,
a la informacion publica, para fortalecer la confianzaicolaboracion y la participacién de la comunidad en la planificacién y:iPlaneacién y Mejoramiento Incremento Desarrolladas Numero 1
ciudadana en la gestion de la Biblioteca y la toma de:la toma de decisiones de la biblioteca. Continuo
decisiones.
4: Fortalecimiento del relacionamiento en doble via,; 4.1;Dinamizar espacios para la participacion ciudadana 4.1.1:Fortalecer la participacion ciudadana promoviendo: = . » . Direccion Técnica
- . . . . Disefiar, desarrollo e implementacion del GAB - "Grupo de Amigos
entre la biblioteca, ciudadania y los grupos de valor la transparencia, la rendicién de cuentas y el acceso L N T Mercadeo
X L . de la Biblioteca" su enfoque es apoyar y promover la biblioteca y sus L, . . X
a la informacion publica, para fortalecer la confianza . R Planeacién y Mejoramiento Incremento Avance en la creacion del GAB % 20%
i ., o servicios en la comunidad. K
ciudadana en la gestion de la Biblioteca y la toma dei .. . Continuo
(Disefio 20% ) L
decisiones. Comunicaciones
5:Fortalecimiento, gestion y desempefio para unai5.1:Mejorar la gestién administrativa atendiendo losi 5.1.1iContribuir al fortalecimiento institucional mediante
administracion eficiente incluyente y sostenible propositos institucionales, en el marco del modelo el proyecto de redisefio institucional y/o de
integrado de planeacién y gestién que permitan formalizaciéon  laboral de la Biblioteca de
incrementar el puntaje del indice de Desempefio conformidad con las capacidades institucionales y el . o e Planeacion y Mejoramiento 5 de Procesos y procedimientos ,
o L L. Actualizar 6 procesos institucionales y sus procedimientos. X Incremento ’ Numero 3
Institucional. fortalecimiento de los procesos estratégicos, de continuo. Actualizados
apoyo y de evaluacion, implementando
herramientas alineadas con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG).
5iFortalecimiento, gestion y desempefio para unai5.1:Mejorar la gestion administrativa atendiendo losi 5.1.1Contribuir al fortalecimiento institucional mediante
administracion eficiente incluyente y sostenible propdsitos institucionales, en el marco del modelo el proyecto de redisefio institucional y/o de
integrado de planeacién y gestién que permitan formalizacién laboral de la Biblioteca de . L, . .
X R . = R . o Coordinar la ejecucién del estudio de cargas que permitan la L, . .
incrementar el puntaje del Indice de Desempefio conformidad con las capacidades institucionales y el ., L X Planeacién y Mejoramiento
o L L. reestructuracion de los procesos y procedimientos. y estudio de X Incremento Avance de proyecto % 100%
Institucional. fortalecimiento de los procesos estratégicos, de cargas continuo.
apoyo y de evaluacién, implementando '
herramientas alineadas con el Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestion (MIPG).
5:Fortalecimiento, gestion y desempefio para una:5.1:Mejorar la gestion administrativa atendiendo losi 5.1.3;Realizar un diagnostico integral del Modelo
administracion eficiente incluyente y sostenible propdsitos institucionales, en el marco del modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG con base
integrado de planeacion y gestién que permitan en el resultado del indice de desempefio
incrementar el puntaje del indice de Desempefio institucional entregado en la vigencia anterior e . L Planeacién y Mejoramiento . . _ .
o . R K Elaborar diagndsticos del estado actual de MIPG. X Incremento 5 de Diagnéstico Realizado Numero 1
Institucional. implementar un plan de trabajo que le permita a la continuo.
Biblioteca mejorar la calificacién del indice de
Desempefio Institucional del Modelo integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG en el FURAG.
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Biblioteca

CEPARTAMENTAL

PLAN DE ACCION 2025

PROCESO

TIPO DE

Aprobado Comité Institucional de Gesti6n
y Desemeiio.
Acta No.2 - 2025-02-18

Version: 01

META

UNIDAD DE

LINEAS ESTRATEGICAS OBJETIVOS INICIATIVAS CLAVE ACCIONES A EJECUTAR FORMULA
RESPONSABLE INDICADOR MEDIDA 2025
5iFortalecimiento, gestion y desempefio para una:i5.1:Mejorar la gestion administrativa atendiendo losi 5.1.3{Realizar un diagnostico integral del Modelo
administracion eficiente incluyente y sostenible propdsitos institucionales, en el marco del modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG con base
integrado de planeacion y gestion que permitan en el resultado del indice de desempefio
incrementar el puntaje del indice de Desempefio institucional entregado en la vigencia anterior eiGestionar la elaboracién de los Planes de Acciones de los diferentes:Planeacién y Mejoramiento 5 de Planes Aprobados ,
o K . . X Incremento < AP v Numero 15
Institucional. implementar un plan de trabajo que le permita a laiprocesos de la Biblioteca y realizar seguimiento a los mismos. continuo. Publicados
Biblioteca mejorar la calificacion del indice de
Desempefio Institucional del Modelo integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG en el FURAG.
5:Fortalecimiento, gestion y desempefio para una:i5.1:Mejorar la gestion administrativa atendiendo losi 5.1.3iRealizar un diagnostico integral del Modelo
administracion eficiente incluyente y sostenible propositos institucionales, en el marco del modelo Integrado de Planeacién y Gestion-MIPG con base
integrado de planeacién y gestién que permitan en el resultado del indice de desempefio
i j indi fi institucional entregado en la vigencia anterior e Planeacién y Mejoramiento ,
|ncr-eme‘ntar el puntaje del Indice de Desempefio . g N s ) Realizar revisiones mensuales de avance y cumplimiento del PEI N y el Incremento 5 de Revisiones Realizadas Numero 10
Institucional. implementar un plan de trabajo que le permita a la continuo.
Biblioteca mejorar la calificacion del indice de
Desempefio Institucional del Modelo integrado de
Planeacidn y Gestion — MIPG en el FURAG.
5:Fortalecimiento, gestion y desempefio para una:5.1:Mejorar la gestion administrativa atendiendo losi 5.1.3:Realizar un diagnostico integral del Modelo
administracién eficiente incluyente y sostenible propésitos institucionales, en el marco del modelo Integrado de Planeacién y Gestion-MIPG con base
integrado de planeacion y gestion que permitan en el resultado del indice de desempefio L ., .
X R . = L . . K Apoyar a los procesos en la definicién e implementacion de acciones L, . .
incrementar el puntaje del Indice de Desempefio institucional entregado en la vigencia anterior e . . ..___iPlaneacién y Mejoramiento . (5 de Acciones Definidas /3 de
oo . K i basadas en los hallazgos y resultados de las revisiones periddicas X Mantenimiento | N % 90%
Institucional. implementar un plan de trabajo que le permita a la . Lo L continuo. Hallazgos encontrados) * 100
e X o . que permitan asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos.
Biblioteca mejorar la calificacion del Indice de
Desempefio Institucional del Modelo integrado de
Planeacidn y Gestion — MIPG en el FURAG.
Fortalecimiento, gestion y desempefio para una:5.1:Mejorar la gestion administrativa atendiendo losi 5.1.6 - . -
> - ;. ,.g. . M P p. J,. .g‘ . Definir e implementar el Plan Estratégico de
administracion eficiente incluyente y sostenible propdsitos institucionales, en el marco del modelo - .
) ) ) A Comunicaciones (PEC) de manera que se garantice . L o L Plan estratégico aprobado y ,
integrado de planeacién y gestion que permitan . ) o Elaborar, socializar el Plan Estratégico de Comunicaciones (PEC) Comunicaciones Incremento N Numero 1
. A . - la efectividad y coherencia de las comunicaciones divulgado.
incrementar el puntaje del Indice de Desempefio . .
o internas y externas de la entidad.
Institucional.
5:Fortalecimiento, gestion y desempefio para una:5.1:Mejorar la gestién administrativa atendiendo losi 5.1.6 - . -
- o .g. . M P p. ! . Ag . Definir e implementar el Plan Estratégico de
administracion eficiente incluyente y sostenible propositos institucionales, en el marco del modelo L .
integrado de planeacion estion que permitan Comunicaciones (PEC) de manera que se garantice Elaborar y Ejecutar el Plan Estratégico de Comunicaciones (PEC) Comunicaciones Mantenimiento (£ de Acciones Definidas /3 de % 100%
in - . s ; )
X g P K v g i que p ~ la efectividad y coherencia de las comunicaciones Acciones Ejecutadas) * 100
incrementar el puntaje del Indice de Desempefio . .
o internas y externas de la entidad.
Institucional.
5iFortalecimiento, gestion y desempefio para una:5.1:Mejorar la gestion administrativa atendiendo losi 5.1.7 . .
L I ) ) Lo Gestionar, administrar y controlar los recursos
administracion eficiente incluyente y sostenible propositos institucionales, en el marco del modelo . . . - .
. ~, o, R financieros de la biblioteca, de acuerdo con laiEfectuar seguimiento al PAC aprobado y hacer sus respectivos o . (PAC ejecutado / o
integrado de planeacién y gestién que permitan . . . L . e Gestion Financiera Incremento S, % 100%
X R S = normativa legal vigente garantizando la eficacia deiajustes de acuerdo con las modificaciones presupuestales PAC Definido)*100
incrementar el puntaje del Indice de Desempefio T
o los procesos, programas y proyectos institucionales.
Institucional.
5iFortalecimiento, gestion y desempefio para unai5.1:Mejorar la gestion administrativa atendiendo losi 5.1.7 . .
. A ) ) L. o Gestionar, administrar y controlar los recursos
administracion eficiente incluyente y sostenible propdsitos institucionales, en el marco del modelo . . .
integrado de planeacion estion que permitan financieros de la biblioteca, de acuerdo con la Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto Anual Gestidn Financiera Incremento I de Anteproyectos de Numero 1
in . ) . -
. 8 P A v 8 ) que p - normativa legal vigente garantizando la eficacia de Presupuesto Anual Elaborados
incrementar el puntaje del Indice de Desempefio R
o los procesos, programas y proyectos institucionales.
Institucional.
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CEPARTAMENTAL

LINEAS ESTRATEGICAS

OBJETIVOS

PLAN DE ACCION 2025

INICIATIVAS CLAVE

ACCIONES A EJECUTAR

PROCESO
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TIPO DE
INDICADOR

Aprobado Comité Institucional de Gesti6n
y Desemeiio.
Acta No.2 - 2025-02-18

Version: 01

FORMULA

UNIDAD DE
MEDIDA

META
2025

5:Fortalecimiento, gestiéon y desempefio para una:5.1:Mejorar la gestién administrativa atendiendo los: 5.1.7 . .
. L ) ) L. R Gestionar, administrar y controlar los recursos
administracion eficiente incluyente y sostenible propdsitos institucionales, en el marco del modelo ) . L . . . »
i ~, ., R financieros de la biblioteca, de acuerdo con laiPresentar informes de seguimiento al Ingresos y Ejecucién de P . ,
integrado de planeacion y gestion que permitan . . . L Gestion Financiera Incremento 5 de Informes Presentados NUmero 4
X | . ~ normativa legal vigente garantizando la eficacia dePresupuesto.
incrementar el puntaje del Indice de Desempefio R
o los procesos, programas y proyectos institucionales.
Institucional.
5:iFortalecimiento, gestion y desempefio para unai5.1:Mejorar la gestion administrativa atendiendo los: 5.1.7 . -
. o, . . R L. o Gestionar, administrar y controlar los recursos . i
administracién eficiente incluyente y sostenible propdsitos institucionales, en el marco del modelo . R . Realizar saneamiento contable de las cuentas de: 13-Cartera, 24-
; -, ., K financieros de la biblioteca, de acuerdo con la L - D . (5 de acciones Definidas /3 de
integrado de planeacién y gestion que permitan . . . . Descuentos de némina 2511-Beneficios de empleados, 2901-avances:Gestién Financiera Incremento . § N % 20%
. . o N normativa legal vigente garantizando la eficacia de - - acciones Ejecutadas) * 100
incrementar el puntaje del Indice de Desempefio T y anticipos recibidos.
o los procesos, programas y proyectos institucionales.
Institucional.
5:iFortalecimiento, gestion y desempefio para unai5.1:Mejorar la gestién administrativa atendiendo los: 5.1.8
administracion eficiente incluyente y sostenible propdsitos institucionales, en el marco del modelo Dar cumplimiento a la politica de Integridad,iElaborar campafia para la implementacién del Cédigo de Integridad:Gestién del Talento Humano
integrado de planeacién y gestién que permitan asegurando el fortalecimiento continuo de lasibasado en la cultura del cambio y el mejoramiento del climaiPlaneaciény Mejoramiento Incremento 5 de Campafias Realizadas Numero 1
incrementar el puntaje del indice de Desempefio practicas éticas y de integridad en la entidad. organizacional para la categoria de accion - ACTIVACION. Continuo
Institucional.
5iFortalecimiento, gestion y desempefio para unai5.1:Mejorar la gestion administrativa atendiendo losi 5.1.8
administracion eficiente incluyente y sostenible propdsitos institucionales, en el marco del modelo Dar cumplimiento a la politica de Integridad,iElaborar campafia para la implementacién del Cédigo de Integridad:Gestién del Talento Humano
integrado de planeacion y gestién que permitan asegurando el fortalecimiento continuo de lasibasado en la cultura del cambio y el mejoramiento del climaiPlaneaciény Mejoramiento Incremento 5 de Campafias Realizadas Numero 1
incrementar el puntaje del indice de Desempefio précticas éticas y de integridad en la entidad. organizacional para la categoria de accion FOMENTAR. Continuo
Institucional.
5iFortalecimiento, gestion y desempefio para unai5.1:Mejorar la gestién administrativa atendiendo losi 5.1.8
administracion eficiente incluyente y sostenible propdsitos institucionales, en el marco del modelo Dar cumplimiento a la politica de Integridad,iElaborar campafia para la implementacién del Cédigo de Integridad:Gestién del Talento Humano
integrado de planeacién y gestién que permitan asegurando el fortalecimiento continuo de lasibasado en la cultura del cambio y el mejoramiento del climaiPlaneaciény Mejoramiento Incremento 5 de Campaiias Realizadas Numero 1
incrementar el puntaje del indice de Desempefio précticas éticas y de integridad en la entidad. organizacional para la categoria de accién -EJEMPLIFICAR. Continuo
Institucional.
5:Fortalecimiento, gestion y desempefio para una;5.1;Mejorar la gestion administrativa atendiendo los; 5.1.8
administracion eficiente incluyente y sostenible propdsitos institucionales, en el marco del modelo Dar cumplimiento a la politica de Integridad,iElaborar campafia para la implementacién del Cédigo de Integridad;Gestién del Talento Humano
integrado de planeacién y gestién que permitan asegurando el fortalecimiento continuo de lasibasado en la cultura del cambio y el mejoramiento del climaiPlaneaciony Mejoramiento Incremento 3 de Campafias Realizadas Numero 1
incrementar el puntaje del indice de Desempefio précticas éticas y de integridad en la entidad. organizacional para la categoria de accion - COMPROMETER. Continuo
Institucional.
5:Fortalecimiento, gestion y desempefio para una;5.1;Mejorar la gestién administrativa atendiendo los; 5.1.8
administracion eficiente incluyente y sostenible propdsitos institucionales, en el marco del modelo Dar cumplimiento a la politica de Integridad, i . L o,
) L - . L . Realizar una campafia de comunicacién interna para la apropiacion . - N ) ,
integrado de planeacién y gestién que permitan asegurando el fortalecimiento continuo de las del Codigo de Integridad Comunicaciones Mantenimiento 5 de Campafias Realizadas Numero 1
incrementar el puntaje del indice de Desempefio practicas éticas y de integridad en la entidad.
Institucional.
5iFortalecimiento, gestién y desempefio para unai5.1:Mejorar la gestién administrativa atendiendo losi 5.1.9ilmpulsar la modernizacién de los servicios de
administracion eficiente incluyente y sostenible propdsitos institucionales, en el marco del modelo tecnologias de la informacién mediante la ciencia de
integrado de planeacién y gestién que permitan datos para la toma de decisiones, la adopcién de
i j indi A tecnologias de informacién, asi como lailmplementar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién- . i ini
|ncr'ementar el puntaje del Indice de Desempefio _ g 3 : pl gl g Telematica Incremento (zde'acclongs Deﬁnldas*/zde % 33%
Institucional. implementacién de proyectos piloto que fomenten:PETI acciones Ejecutadas) * 100
el uso de tecnologias de la cuarta revoluciéon que
permitan avanzar digitalmente con transformacion,
sostenibilidad y seguridad.
5:Fortalecimiento, gestion y desempefio para una:5.1:Mejorar la gestién administrativa atendiendo los; 5.1.10
administracion eficiente incluyente y sostenible ropdsitos institucionales, en el marco del modelo . . ., ' -
¥ v p P o ~, X Mantener actualizada la politica de prevencién deliRealizar Informes a entes de control definidos por la ley y la L, - . ('3 de Informes solicitados /3 de o
integrado de planeacion y gestién que permitan Gestion Juridica Mantenimiento % 100%

incrementar el puntaje del indice de Desempefio
Institucional.

dafio antijuridico de la entidad.

normatividad vigente

Informes entregado) * 100
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5:Fortalecimiento, gestion y desempefio para una:5.1:Mejorar la gestién administrativa atendiendo los; 5.1.11:Dar cumplimiento de la Politica de Compras vy
administracion eficiente incluyente y sostenible propdsitos institucionales, en el marco del modelo Contratacion Publica, asegurando transparencia,
. . . . . . . o . L L. . . Porcentaje de avance del manual de o
integrado de planeacion y gestion que permitan eficiencia y conformidad con la normatividad;Construir, Implementary Socializar el Manual de contratacién. Gestion Juridica Incremento contratacion. % 100%
incrementar el puntaje del indice de Desempefio vigente.
Institucional.
5:iFortalecimiento, gestion y desempefio para unai5.1;Mejorar la gestién administrativa atendiendo los; 5.1.11:iDar cumplimiento de la Politica de Compras vy
administracion eficiente incluyente y sostenible propositos institucionales, en el marco del modelo Contratacion Publica, asegurando transparencia,
integrado de planeacién y gestién que permitan eficiencia y conformidad con la normatividad:Construir, Implementary Socializar el Manual de supervision. Gestion Juridica Incremento Porcentaje de avance de supervision. % 100%
incrementar el puntaje del indice de Desempefio vigente.
Institucional.
5:iFortalecimiento, gestion y desempefio para unai5.1:Mejorar la gestién administrativa atendiendo los; 5.1.11:iDar cumplimiento de la Politica de Compras vy
administracion eficiente incluyente y sostenible propositos institucionales, en el marco del modelo Contratacién Publica, asegurando transparencia, — L
. ) - ) L ) . iApoyar a los procesos con la revision de formatos desde la vision: . . - Solicitudes realizadas / solicitudes 0
integrado de planeacion y gestidn que permitan eficiencia y conformidad con la normatividad juridica Gestion Juridica Mantenimiento atendidas * 100 % 100%
incrementar el puntaje del indice de Desempefio vigente.
Institucional.
5iFortalecimiento, gestion y desempefio para unai5.1:Mejorar la gestién administrativa atendiendo losi 5.1.11iDar cumplimiento de la Politica de Compras vy
administracion eficiente incluyente y sostenible propdsitos institucionales, en el marco del modelo Contratacion Publica, asegurando transparencia, de Contidad def
integrado de planeacién y gestion que permitan eficiencia y conformidad con la normatividad:Realizar formacién y/o capacitacion en supervisién de contratos Gestion Juridica Incremento 1 de a"r'e;izadea:rmacm"es Numero 1
incrementar el puntaje del indice de Desempefio vigente.
Institucional.
5iFortalecimiento, gestion y desempefio para unai5.1:Mejorar la gestién administrativa atendiendo losi 5.1.11iDar cumplimiento de la Politica de Compras vy
administracion eficiente incluyente y sostenible propdsitos institucionales, en el marco del modelo Contratacién Publica, asegurando transparencia,iimplementar y socializar plataforma para gestién de Prestadores de b d
. s s . . . . . . L. s T 'orcentaje de avance o, 0,
integrado de planeacion y gestlon que permitan eficiencia y conformidad con la normatividad;Servicios. Gestién Juridica Incremento implementacién de la plataforma % 75%
incrementar el puntaje del Indice de Desempefio vigente. (75% es el médulo de contratacion)
Institucional.
5:Fortalecimiento, gestion y desempefio para una;5.1;Mejorar la gestion administrativa atendiendo los; 5.1.11:Dar cumplimiento de la Politica de Compras vy
administracion eficiente incluyente y sostenible ropdsitos institucionales, en el marco del modelo Contratacion Publica, asegurando transparencia, . i . i
Y y p P o L, ) . . g P L Construir los formatos de las diferentes modalidades de L, . Pmce"?Jedeavancecje a o
integrado de planeacién y gestion que permitan eficiencia y conformidad con la normatividad contratacion Gestion Juridica Incremento construccion de los formatos de % 100%
incrementar el puntaje del indice de Desempefio vigente. contratacion.
Institucional.
5:Fortalecimiento, gestion y desempefio para una;5.1;Mejorar la gestién administrativa atendiendo los; 5.1.12
administracion eficiente incluyente y sostenible ropdsitos institucionales, en el marco del modelo . . . - . "
Y v p P , ., . Dar Cumplimiento a la Politica de GestidniSocializary sensibilizar el uso de las tablas de retencién documental - L, Avance de socializacién y o
integrado de planeacién y gestién que permitan Documental TRD Gestién Documental Incremento sensibilizacion % 100%
incrementar el puntaje del indice de Desempefio '
Institucional.
5:Fortalecimiento, gestion y desempefio para una:5.1:Mejorar la gestion administrativa atendiendo losi 5.1.12
administracion eficiente incluyente y sostenible propdsitos institucionales, en el marco del modelo o - .
. ~, o, R Dar Cumplimiento a la Politica de Gestion ) ) »
integrado de planeacidon y gestion que permitan b tal Presentar las Tablas de Valoracién Documental-TVD Gestion Documental Incremento Avance de Presentacion de las TVD % 50%
2 ocumental.
incrementar el puntaje del Indice de Desempefio
Institucional.
5iFortalecimiento, gestion y desempefio para unai5.1:Mejorar la gestion administrativa atendiendo losi 5.1.12
administracion eficiente incluyente y sostenible ropdsitos institucionales, en el marco del modelo L - . . . . . .
Y Y p P o ., . Dar Cumplimiento a la Politica de GestidniRevisar cajas del inventario del archivo central y separar los ., X 3 .
integrado de planeacién y gestion que permitan . - . Gestién Documental Incremento 3 de Cajas Revisadas Nudmero 75
Documental. contratos de prestacidn de servicios y convenios hallados.

incrementar el puntaje del indice de Desempefio
Institucional.
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Fortalecimiento, gestion y desempeiio para una
administracion eficiente incluyente y sostenible

5.1

OBJETIVOS

Mejorar la gestion administrativa atendiendo los
propdsitos institucionales, en el marco del modelo
integrado de planeacion y gestion que permitan
incrementar el puntaje del indice de Desempefio
Institucional.

5.1.12

PLAN DE ACCION 2025

INICIATIVAS CLAVE

Dar Cumplimiento a la Politica de Gestion

Documental.

ACCIONES A EJECUTAR

Depurar y organizar el archivo histérico relacionado con la Manzana
del saber

PROCESO
RESPONSABLE

Gestion Documental

TIPO DE
INDICADOR

Incremento

Aprobado Comité Institucional de Gesti6n
y Desemeiio.
Acta No.2 - 2025-02-18

Version: 01

META
2025

UNIDAD DE

FORMULA TR

Avance en el proyeccto de
Depuracion

% 50%

w1

Fortalecimiento, gestion y desempefio para una
administracion eficiente incluyente y sostenible

5.1

Mejorar la gestién administrativa atendiendo los
propositos institucionales, en el marco del modelo
integrado de planeacion y gestién que permitan
incrementar el puntaje del indice de Desempefio
Institucional.

5.1.12

Dar Cumplimiento a la Politica de Gestién

Documental.

Recibir transferencias documentales

Gestion Documental

Incremento

5 de Transferencias Recibidas NuUmero 4

vl

Fortalecimiento, gestion y desempeiio para una
administracion eficiente incluyente y sostenible

5.1

Mejorar la gestion administrativa atendiendo los
propdsitos institucionales, en el marco del modelo
integrado de planeacion y gestion que permitan
incrementar el puntaje del indice de Desempefio
Institucional.

5.1.13

Cumplimiento de la Politica de Servicio al
Ciudadano, asegurando la calidad, -eficiencia
satisfaccion en la atencion a los ciudadanos.

Elaborar el Manual de Servicio al Ciudadano.
(Estructura y Documento Borrador 50%).

Mercadeo

Incremento

Porcentaje de avance de la
elaboracién del Manual

% 50%

w1

Fortalecimiento, gestion y desempefio para una
administracion eficiente incluyente y sostenible

5.1

Mejorar la gestién administrativa atendiendo los
propdsitos institucionales, en el marco del modelo
integrado de planeacion y gestién que permitan
incrementar el puntaje del indice de Desempefio
Institucional.

5.1.13

Cumplimiento de la Politica de Servicio al
Ciudadano, asegurando la calidad, eficiencia
satisfaccion en la atencién a los ciudadanos.

Aprobar, divulgar e Implementar el Protocolo de Servicio al

Ciudadano.

Mercadeo
Comunicaciones

Incremento

Porcentaje de avance de la
implementacién del protocolo

% 50%

u

Fortalecimiento, gestion y desempeiio para una
administracion eficiente incluyente y sostenible

5.1

Mejorar la gestion administrativa atendiendo los
propdsitos institucionales, en el marco del modelo
integrado de planeacion y gestion que permitan
incrementar el puntaje del indice de Desempefio
Institucional.

5.1.13

Cumplimiento de la Politica de Servicio a
Ciudadano, asegurando la calidad, eficiencia y
satisfaccién en la atencion a los ciudadanos.

Recopilar y organizar la informacién histérica relacionada con las
Peticiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones (PQRSDF).

Mercadeo
Planeacion y Mejoramiento
Continuo

Incremento

Porcentaje de avance de la
recopilacion.

% 25%

vl

Fortalecimiento, gestion y desempefio para una
administracion eficiente incluyente y sostenible

5.1

Mejorar la gestién administrativa atendiendo los
propositos institucionales, en el marco del modelo
integrado de planeacion y gestién que permitan
incrementar el puntaje del indice de Desempefio
Institucional.

5.1.14

Dar Cumplimiento a la Politica de Control Interno

Ejecutar Auditorias de Gestion a los Procesos Institucionales

Control Interno

Mantenimiento

5 de Auditorias Ejecutadas Numero 5

w

Fortalecimiento, gestion y desempeiio para una
administracion eficiente incluyente y sostenible

5.1

Mejorar la gestion administrativa atendiendo los
propdsitos institucionales, en el marco del modelo
integrado de planeacion y gestion que permitan
incrementar el puntaje del indice de Desempefio
Institucional.

5.1.14

Dar Cumplimiento a la Politica de Control Interno

Realizar Informes a entes Externos definidos por la ley y la
normatividad vigente.

Control Interno

Mantenimiento

5 de Informes Realizados Numero 4

w

Fortalecimiento, gestion y desempefio para una
administracion eficiente incluyente y sostenible

5.1

Mejorar la gestién administrativa atendiendo los
propdsitos institucionales, en el marco del modelo
integrado de planeacion y gestion que permitan
incrementar el puntaje del indice de Desempefio
Institucional.

5.1.14

Dar Cumplimiento a la Politica de Control Interno

Elaborar Informes en pagina Web definidos por la ley y la
normatividad vigente.

Control Interno

Mantenimiento

S de Informes Realizados Numero 5

w

Fortalecimiento, gestion y desempeiio para una
administracion eficiente incluyente y sostenible

5.1

Mejorar la gestion administrativa atendiendo los
propdsitos institucionales, en el marco del modelo
integrado de planeacion y gestion que permitan
incrementar el puntaje del indice de Desempefio
Institucional.

5.1.14

Dar Cumplimiento a la Politica de Control Interno

Elaborar Informes Internos definidos por la ley y la normatividad
vigente.

Control Interno

Mantenimiento

5 de Informes Realizados Numero 8
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, . PROCESO TIPO DE UNIDAD DE  META
LINEAS ESTRATEGICAS OBJETIVOS INICIATIVAS CLAVE ACCIONES A EJECUTAR FORMULA
RESPONSABLE INDICADOR MEDIDA 2025
5:Fortalecimiento, gestiéon y desempefio para una:5.1:Mejorar la gestién administrativa atendiendo los: 5.1.14
administracion eficiente incluyente y sostenible propdsitos institucionales, en el marco del modelo
integrado de planeacién y gestién que permitan Dar Cumplimiento a la Politica de Control Interno Realizar seguimiento a Planes de Mejoramiento Control Interno Mantenimiento 3 de Seguimientos Realizados i NUmero 2
incrementar el puntaje del indice de Desempefio
Institucional.
5iFortalecimiento, gestion y desempefio para una;5.1:Mejorar la gestiéon administrativa atendiendo losi 5.1.14
administracién eficiente incluyente y sostenible propdsitos institucionales, en el marco del modelo
integrado de planeacion y gestién que permitan Dar Cumplimiento a la Politica de Control Interno Realizar seguimiento a Mapas de Riesgo Control Interno Mantenimiento 5 de Seguimientos Realizados Numero 2
incrementar el puntaje del indice de Desempefio
Institucional.
5:iFortalecimiento, gestion y desempefio para unai5.2:Fortalecer el capital humano y la gestion deli 5.2.1
administracion eficiente incluyente y sostenible conocimiento, mediante la capacitacién continua del Fortalecer el plan institucional de capacitacién - PIC
ersonal y la generacién de estrategias innovadoras de la entidad a través de la gestion del . - - (2 de Capacitaciones Programadas /
P y‘ g X g R . ) 8 R Cumplir con las actividades del PIC Gestion del Talento Humano Incremento 5 de Capacitaciones Realizadas) * % 70%
que permitan transferir el conocimiento para el conocimiento, para la generacién de mayor impacto 100
cumplimiento de objetivos institucionales. institucional en los puestos de trabajo.
5iFortalecimiento, gestion y desempefio para unai5.2:iFortalecer el capital humano y la gestion deli 5.2.2
administracion eficiente incluyente y sostenible conocimiento, mediante la capacitacidn continua del Fortalecer la formulacién e implementacién de los . _ 3
ersonal v la_generacin de estrategias innovadoras planes de talento humano, asegurando que estén Mantener el cumplimiento de la medicién de los Estdndares de Estind cumplir /54
P y4 & . g . i ! L Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el TrabajoiGestién del Talento Humano Incremento {2 e Estandares a .ump'; 2 de % 90%
que permitan transferir el conocimiento para el alineados con las apuestas estratégicas de la de la Entidad Estandares Cumplidos) * 100
cumplimiento de objetivos institucionales. institucion.
5iFortalecimiento, gestion y desempefio para unai5.2:Fortalecer el capital humano y la gestion deli 5.2.2
administracion eficiente incluyente y sostenible conocimiento, mediante la capacitacion continua del Fortalecer la formulacién e implementacion de los
ersonal y la generacion de estrategias innovadoras lanes de talento humano, asegurando que esténiDar cumplimiento a la politica de Gestién Estratégica del Talento -,
P y‘ g X g K pA ! 8 L. g P P 8 Gestion del Talento Humano Incremento Porcentaje de avance de la PETH % 95%
que permitan transferir el conocimiento para el alineados con las apuestas estratégicas de laihumano
cumplimiento de objetivos institucionales. institucion.
5:Fortalecimiento, gestion y desempefio para una:5.2:Fortalecer el capital humano y la gestién deli 5.2.2
administracion eficiente incluyente y sostenible conocimiento, mediante la capacitacidn continua del Fortalecer la formulacién e implementacién de los
ersonal y la generacion de estrategias innovadoras lanes de talento humano, asegurando que estén: ) . ) . Porcentaje de avance de la
P y< 8 X g R p. 8 .. 4 Afinar la herramienta de analitica de ausentismos. Gestion del Talento Humano Incremento herramienta de analitica de % 70%
que permitan transferir el conocimiento para el alineados con las apuestas estratégicas de la ausentismos.
cumplimiento de objetivos institucionales. institucion.
5iFortalecimiento, gestion y desempefio para unai5.2:Fortalecer el capital humano y la gestion deli 5.2.3
administracion eficiente incluyente y sostenible conocimiento, mediante la capacitacién continua del " . . .,
., . Fortalecer la gestion del conocimiento en la entidad, Gestidn del Talento Humano
personal y la generacidn de estrategias innovadoras ) . . . . - - X K . .
. . o a través de estrategias para la transferencia yilmplementar herramientas para evitar la fuga de conocimiento. Planeacién y Mejoramiento Incremento 3 de Herramientas Implementadas | NUmero 1
que permitan transferir el conocimiento para el L. . "
o T conservacion del conocimiento Continuo
cumplimiento de objetivos institucionales.
5:Fortalecimiento, gestion y desempefio para una: 5.3 :Desarrollar medidas de cara a una organizacion masi 5.3.2:Desarrollar estratégicas que permitan mejorar el i o, i ., i i
.. L, . R R . . . L, Realizar medicién de la satisfaccion de los funcionarios vy L, - . .
administracion eficiente incluyente y sostenible humana y flexible. clima laboral y el grado de satisfaccion de los contratistas Gestion del Talento Humano Incremento 5 de Mediciones Realizadas Numero 1
funcionarios y contratistas. )
5:Fortalecimiento, gestion y desempefio para una: 5.3 :Desarrollar medidas de cara a una organizacion més:  5.3.2ipesarrollar estratégicas que permitan mejorar el Flse:‘a? D?fargoulal' ‘: Im?leméntar un :'atff tde tbrabaijo Pal'«':\lnﬂeJl(ID‘"«'ﬂ'\r
ini i e i i 1 . . .. a satistaccion de Ios Tuncionarios y contratistas basado en el analisis .,
administracion eficiente incluyente y sostenible humana y flexible. clima laboral y el grado de satisfaccion de los Y Gestién del Talento Humano Incremento Avance en el Plan de Trabajo % 20%
funci R tratist de datos del resultado de la medicion.
uncionarios y contratistas. (Disefio, 20%).
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, 4 PROCESO TIPO DE UNIDAD DE
LINEAS ESTRATEGICAS OBJETIVOS INICIATIVAS CLAVE ACCIONES A EJECUTAR FORMULA
RESPONSABLE INDICADOR MEDIDA
5:Fortalecimiento, gestiéon y desempefio para una:5.3:Desarrollar medidas de cara a una organizacién mas: 5.3.3 . -
L A ) ) X Dotar, adecuar y mantener la infraestructura fisica y L, . i
administracion eficiente incluyente y sostenible humana y flexible. . . . . Gestion Administrativa y
el ambiente para el trabajo necesario para el optimo . - . R . . (3 de Actividades Programadas /3
. ., Cumplir con el Plan de Mantenimiento preventivo Financiera Mantenimiento . ) . % 100%
desarrollo de las funciones, la consecucién de los - de Actividades Ejecutadas) * 100
T ., L (Recursos Fisicos)
objetivos y la generacidn de valor publico.
5iFortalecimiento, gestion y desempefio para unai5.3iDesarrollar medidas de cara a una organizaciéon mas: 5.3.3 . -
. A ) ) K Dotar, adecuar y mantener la infraestructura fisica y , . i
administracion eficiente incluyente y sostenible humana y flexible. . . . . . - - Gestion Administrativa y
el ambiente para el trabajo necesario para el optimo:Presentar informes de seguimiento al Plan de Mantenimiento: _ X . .
. L. . Financiera Mantenimiento 5 de Informes Presentados NUmero 4
desarrollo de las funciones, la consecucidon de losiPreventivo. L
T o L (Recursos Fisicos)
objetivos y la generacién de valor publico.
5:iFortalecimiento, gestion y desempefio para una:ib5.3:Desarrollar medidas de cara a una organizacién mas: 5.3.3 . -
L L 3 3 ) Dotar, adecuar y mantener la infraestructura fisica y ., n .
administracion eficiente incluyente y sostenible humana y flexible. . ) . } . . I Gestion Administrativa y
el ambiente para el trabajo necesario para el optimo:Ejecutar el proceso contractual de impermeabilizacién del tanque de; _. X . .
. L, . Financiera Incremento Proceso Ejecutado Numero 1
desarrollo de las funciones, la consecucién de los;abastecimiento de agua de potable -
T o o (Recursos Fisicos)
objetivos y la generacidn de valor publico.
5iFortalecimiento, gestion y desempefio para una:i5.3:iDesarrollar medidas de cara a una organizacion masi 5.3.3 . -
. A ) ) X Dotar, adecuar y mantener la infraestructura fisica y ., . i
administracion eficiente incluyente y sostenible humana y flexible. . X . . Gestion Administrativa y
el ambiente para el trabajo necesario para el optimo . o - : . - ) .
) ., Realizar el proceso de chatarrizacién de bibliobuses. Financiera Incremento 5 de Bibliobuses Chatarrizados Numero 2
desarrollo de las funciones, la consecucion de los .
T o L (Recursos Fisicos)
objetivos y la generacidn de valor publico.
5iFortalecimiento, gestion y desempefio para unai5.4iAdaptar y actualizar los espacios a las nuevasi 5.4.1 Gestion del Talento Humano
administracién eficiente incluyente y sostenible necesidades. Adapt‘a? los Aespacu-))s a las - necejs@ades de Reallear- !)lagnos‘tlco del estado actual de las instalaciones respecto a(SST) B ) ) Incremento Porcentaje de avance del diagnéstico.; NUmero 1
accesibilidad y circulacion de propios y visitantes. accesibilidad y circulacién. Planeacién y Mejoramiento
continuo.
5iFortalecimiento, gestion y desempefio para unai5.4iAdaptar y actualizar los espacios a las nuevasi 5.4.2 - ._iDefinir, publicar y socializar la Politica de responsabilidad con el » . .
. A N ) X Desarrollar una politica responsable con el medio X ; Planeacion y Mejoramiento . "
administracion eficiente incluyente y sostenible necesidades. . medio ambiente. . Incremento Porcentaje de avance de la Politica % 50%
ambiente. o S I continuo.
(50% Definicion - 50% publicacion y socializacion)
5:Fortalecimiento, gestion y desempefio para una;5.4;Adaptar y actualizar los espacios a las nuevas; 5.4.3 - ' - ., . i
L. A ) ) X Implementar practicas sostenibles en la biblioteca, ., Gestion Administrativa y
administracion eficiente incluyente y sostenible necesidades. L . Implementacién de Paneles solares. R . o
como la reduccién del consumo de energia y agua, y . - Financiera Incremento Avance del proyecto % 10%
. . B (Estudio y Disefio de Implementar Paneles solares 10%) ..
la implementacion de programas de reciclaje. (Recursos Fisicos)
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