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INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO PÚBLICO 

 

Dando cumplimiento a los Decretos 1737 de 1998, 0984 de 2012, 1009 
de 2020 y la Directiva Presidencial 09 de 2018, la Oficina de Control 

Interno de la Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero, rinde a la 
Dirección General el presente informe de Austeridad en el Gasto Público 

correspondiente al cuarto trimestre de la vigencia 2022. 

 
Para la realización se tuvo en cuenta la información presupuestal, la 

ejecución del plan de adquisiciones de bienes y servicios durante el 
período evaluado, la planta de personal y los contratos de prestación de 

servicios; con el fin de evaluar el cumplimiento de los requerimientos 
normativos en materia de austeridad en el gasto público en la entidad.   
   

 
 

1. Administración de Personal – Contratación de servicios 
personales 

 
 

En el trimestre analizado se realizaron algunas modificaciones como el 
retiro de la Directora Administrativa DIALMA ALEJANDRA REYES el 11 de 

noviembre del 2022 y en su reemplazo ingresa el 18 de noviembre del 
2022 la señora ANGELA YADIRA CASTIBLANCO. Así mismo, el 31 de 

diciembre del 2022 se realiza el retiro de la Técnico Operativo LUZ 
MARINA MORENO MENA. Por lo anterior, al 31 de diciembre del 2022, la 

nómina está conformada por 49 servidores públicos:  

 
Libre nombramiento (5) 

Nombramiento Provisional (1) 
Carrera administrativa (43):  
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Distribuidos en los siguientes cargos: 

 
 

Director General (1) 
Director Administrativo (1) 

Director Técnico (1) 
Director Control Interno (1) 

Asesor de Dirección (1) 
Profesional (6)  

Secretaria Ejecutiva (1) 
Técnico (8) 

Auxiliar Administrativo (29) 
 
 

NOMINA: 

 

Concepto III Trimestre 2022 IV Trimestre 2022 Variación 

Sueldo 510.831.953 505.359.900 -1% 

Horas Extra 7.052.940 2.683.841 -62% 

Subsidio de Alimentación 999.085 436.494 -56% 

Bonificación Dec. 2418 y Rec. Esp. 11.321.159 17.647.968 56% 

Vacaciones y prima vacacional 53.530.405 95.321.039 78% 

TOTAL 583.735.542 621.449.242 6% 

 
 

Se observa una disminución de solo el 1% en el pago total de nómina. Así 

mismo se evidencia una disminución significativa en el pago de horas 

extras respecto al tercer trimestre de la vigencia, situación que presenta 

el mismo comportamiento comparándolo con los cuartos trimestres de 

vigencias anteriores. El subsidio de alimentación, disminuyo debido a los 

nombramientos provisionales que realizaron los funcionarios que subieron 

de nivel de auxiliar administrativo. Los incrementos en las Bonificaciones, 

vacaciones y prima vacacional, son comportamientos similares a 

vigencias anteriores, estos debido a que son los meses con mayor 

demanda de vacaciones por parte de los funcionarios.   
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Horas Extra 
 

Durante el tercer trimestre del presente año, el aumento en el pago de 

este concepto, se debe a que 3 funcionarios realizaron horas extras, 

diferente al trimestre inmediatamente anterior, que solo realizo horas 
extras un funcionario. Lo anterior teniendo en cuenta la agenda y 

necesidad de la entidad. 
 

 Julián Anselmo Pérez Arias (128 horas diurnas) 
 Fernando Bobadilla Martínez (80 horas diurnas) 

 John Ermison Chavarriaga Ruiz (65 horas nocturnas y 26 diurnas) 

 Andrea del Pilar Hortua Rivera (20,5 horas nocturnas y 5,5 diurnas) 

 Mabel Rocio Orozco Mendoza (7.5 Horas diurnas) 

 Sandra Patricia Ortiz Muñoz (4.5 horas diurnas) 

 Sandra Patricia Salazar (22.5 horas dirunas) 
 

Vacaciones 
 

En cumplimiento de las directrices de austeridad en el gasto, no se 
encuentran vacaciones pendientes por disfrutar de periodos cumplidos en 

2018 y anteriores. Al 31 de diciembre del 2021, la entidad pago todo lo 
correspondiente a liquidación de vacaciones de todos los funcionarios, 

independiente de haber hecho uso de los días de vacaciones. 

 
Para el cuarto trimestre del 2022, los pagos de las vacaciones se detallan 

de la siguiente manera:  
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Cedula Nombre  Días de disfrute vacaciones  

29542049 DIALMA ALEJANDRA REYES  SOTELO 22 

66749185 DORIS ELIANA MARTÍNEZ LÓPEZ 21 

16715288 HAROLD  SANCHEZ COLLAZOS 21 

42090530 NANCY BERNAL ARDILA 22 

67030962 ANDREA DEL PILAR HORTÚA RIVERA 22 

25196559 FRANCY LORENA CASTAÑO CASTAÑEDA 21 

94370002 NELSON  PARRA  YATE 21 

29116559 OLIVIA  ALEIDA CANTERO GÓNZALEZ 21 

16618387 JULIAN ANSELMO PEREZ  ARIAS 22 

65698655 LAURA CONSTANZA MENDEZ RINCON 22 

51584556 LUZ MARIANA MORENO  MENA 22 

16797351 FERNANDO  BOBADILLA  MARTINEZ 22 

6318201 HAROLD  ECHEVERRI  BARRERA 19 

16355923 JAIRO ALBERTO ROMERO  PINEDA 19 

94552547 JOHN ERMINSON CHAVARRIAGA RUIZ 21 

94531795 JOHN JAIRO MARULANDA PATIÑO 18 

1130600290 MARIA ANGELICA PORTOCARRERO CASTILLO 20 

38610712 SANDRA PATRICIA SALAZAR  VELEZ 19 

66702678 ZORAYDA  ROMERO  ARANGO 21 

 

Contratos de Prestación de Servicios  

Durante el cuarto trimestre de la vigencia 2022, los contratos de 

prestación de servicios ascienden a 102 contratistas por valor de 

$559.403.822, los cuales corresponden a contratos para el personal que 

apoya la gestión, cuyos servicios se requieren para el cumplimiento de las 

actividades misionales, administrativas, de los procesos de apoyo y 

proyectos específicos, así:  
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Objeto  No. de Contratistas 

Apoyo Gestión Procesos Misionales 59 

Apoyo Administrativo y Financiero  25 

Apoyo Dirección General y Jurídica  11 

Apoyo procesos de Planeación, Comunicaciones y Mercadeo  7 

Proyecto Postre de Cuentos  0 

Proyecto Malva  0 

Apoyo Festival Oiga, Mire, Lea  0 

Total  102 

 
Viáticos y Gastos de viaje 

   

El gasto por este concepto descendió a la suma de $25.406.718, 

disminuyendo en un 8% frente al tercer trimestre del 2022. 

 

Concepto 
III Trimestre 2022 IV Trimestre 

2022 
Variación 

Viáticos  27.612.338 25.406.718 -8% 

 
 

2. Publicidad, Publicaciones y Suscripciones 

En los meses correspondientes al cuarto trimestre de 2022, por este 
concepto se ejecutaron los siguientes gastos, requeridos para la 

prestación de los servicios y ejecución de los programas de la Entidad, 
tales como Festival Oiga, Mire, Lea, encuentro de bibliotecarios, Lectura 

Cura y Estrategia LEO: 
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Concepto   Valor   

Renovación suscripción- El espectador $ 190.000 

Renovación suscripción- El tiempo, portafolio, Bocas $ 529.800 

Renovación suscripción- El Malpensante $ 0 

Adición al Convenio Interadministrativo No. 

231.02.07.04-118-2022 1.   con la finalidad de 
proporcionar el material impreso al proyecto 

FORMACIÓN DE MEDIADORES EN EL CAMPO 
VALLECAUCANO 

$ 3.021.200 

Se requiere hacer una adición al Convenio 
Interadministrativo 321.02.07.04-118-2022 con la 
finalidad de proporcionar material impreso y diseño de 

piezas de comunicación para grupos de valor internos 
y externos según Plan de Comunicaciones 
Institucional. 

$ 16.978.800 

Contratación de una plataforma digital con acceso 
ilimitado a libros electrónicos con diversas formas de 
acceso y herramientas de descubrimiento 

$ 34.708.000 

Total  $ 55.427.800 

 
 

3. Servicios Públicos 
 

Este objeto de gasto disminuyo en un 0.81% frente al periodo anterior, 

especialmente representado en los ítems Energía, Acueducto y 
Alcantarillado y Internet ERT. El resto de conceptos presentan variaciones 

no significativas. 
 

Concepto de Gasto III Trimestre 
2022 

III 
Trimestre 

2022 

Variación 

Energía Emcali 83.582.298 80.573.269 -3,60% 

Acueducto y Alcantarillado 
Emcali 

7.019.300 8.460.621 20,53% 

Servicio Telefonía fija Emcali 618.427 619.979 0,25% 

Servicio Telefonía fija ERT 2.008.070 1.985.710 -1,11% 

Internet ERT 20.610.800 21.527.100 4,45% 

Servicio Telefonía Celular 577.022 325.979 -43,51% 

TOTAL 114.415.917 114.415.917 -0,81% 
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4. Materiales y suministros:  

En el tercer trimestre de la vigencia 2022, se realizaron los siguientes 

gastos en la entidad: 

 

Concepto  Valor 

Adición cuyo objeto es: contratar el suministro de refrigerios y 
almuerzos 

 10.000.000  

Compra de botiquines portatiles y elementos de dotacion de seguridad 
industrial 

 9.680.300  

4 TELEVISORES SMART 70" UHD 4K LED Bluetooth Lan Inalambrica, wifi 
Direct, Sintonizador digital DBT- T2 Audio:Dolby Digital Plus, HDMI, USB, 
Ethernet (LAN) SALIDA DE AUDIO PARA AUDIO DIGITAL; 2 Cabina de 
sonido 15" potencia de 500 watts, conexion bluethoot, reporductor 
MP3, radio FM, control remoto 110V 

 23.800.000  

1 GS-DRON DJIFPV COMBO, 2 CABINAS AMPLIFICADAS DE AUDIO DE 
15" B&L 200W BL, 4 GS-MICROFONOS TAKSTAR INALAMBRICO DE 
DIADEMA (HM-200W) 

 16.523.150  

1 IMAC 24" CHIP M1 GB 512 GB AZUL  8.710.800  

1 MACBOOK PRO 13 APPLE MLXX3E/A APPLE M2 8GB 512 GB MLXX3E/A  8.946.294  

1 MICROFONOS INALAMBRISCOS MARCHA SHURE REF. BLX 1288/CVL6 
MIC SHURE ALAMBRICO SM58 

 11.691.750  

2 magnificadoras para el cumplimiento de una de las metas del Plan de 
Desarrollo 2022-2023 

 25.740.391  

 Treinta (30) impresoras de inyección de tinta, impresión a color.  47.146.930  

Suministro de módulos o paneles de madera para sala de exposiciones  23.775.000  

APPLE Referencia: MGPD3E/A   12.816.300  

Suministro e instalación de mobiliario escritorios, silla giratoria, cuña 
libros o tranca libros exhibidor y/o estante según diseño archivador o 
pedestal 

 26.191.900  

Total  $         380.022.815  
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5. Mantenimiento de bienes, Reparaciones Locativas y adquisición 

de Servicios:  

Entre octubre y diciembre del 2022, se realizaron los siguientes contratos 

de mantenimiento de bienes, reparaciones locativas y adquisición de 

servicios, incluidos en el Plan de Adquisiciones y Mantenimiento, 

requeridos para garantizar la prestación de los servicios de la entidad: 

MANTENIMIENTO  VALOR   

Financiación convocatoria de 11 cargos en vacancia definitiva presentes en la 
planta de cargos 

31.500.000 

Renovación por un (1) año de la plataforma de facturación electrónica 1.398.000 

 renovación del certificado de firma digital para uso de la funcionaria Angela Yadira 
Castiblanco 

308.643 

Adición y prórroga del contrato CO1.PCCNT.2580582 PROCESO No. 231.02.06.01-
154-2021. Póliza de seguro 

1.916.137 

Se requiere recarga mantenimiento preventivo, correctivo y pruebas hidrostáticas 
de los extintores  

6.763.000 

otros si, ampliación propuesta de servicio contrato No. 231.02.06.01-082.2022, 
cuyo objeto es prestación de servicio colectivo de plan funerario para los 
empelados 

980.000 

Mantenimiento de Subestación de energía 26.761.439 

Contratar las pólizas de vida para amparar la vida de los funcionarios 37.897.596 

mantenimiento general incluyendo el suministro de repuestos originales a todo 
costo para el parque automotor 

20.963.040 

Se requiere adición al contrato No. 231.02.06.01.119-2022 cuyo objeto es 
“Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de aire 
acondicionado 

31.062.782 

Se requiere adición al contrato No231.02.06-01-223-2022 cuyo objeto es contratar 
el mantenimiento general incluyendo  el suministro de repuestos originales a todo 
costo para el parque automotor 

7.920.283 

Se requiere adición al contrato No. 231.02.06.04-134-2022 cuyo Objeto es 
"Contratar tres (3) mantenimientos preventivos para cada uno de los tres (3) 
ascensores 

10.540.825 

Mantenimiento de Subestación de energía 26.761.439 

Pago programa de seguros Grupo vida y Accidentes Personales  1.489.413 
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Conclusiones: 
 

La Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero, en atención a las 
directrices generales de Austeridad en el Gasto, realizó durante el periodo 

analizado las contrataciones necesarias para garantizar la prestación de los 
servicios, el funcionamiento de todas las áreas y el cumplimiento de los 

programas, proyectos y metas previstas.  
 

Para el cuarto trimestre de la vigencia 2022, en comparación con el tercer 

trimestre de la vigencia 2022, las cifras de gasto en los conceptos de 
Nomina y Servicios Públicos de la entidad presentan pocas variaciones, 

demostrando un comportamiento regular y austero en los mismos. Para el 
concepto de mantenimiento de bienes, reparaciones locativas y adquisición 

de servicio, se observa menor gasto comparado con el trimestre anterior 
de acuerdo al Plan de Mantenimiento de la entidad.  

 
En resumen, durante los cuatro trimestres de la vigencia 2022, la entidad 

demostró un comportamiento regular y austero en el manejo de sus 
recursos financieros. El control y seguimiento presupuestario, la reducción 

de gastos innecesarios, la evaluación de proyectos e inversiones, el 
monitoreo de gastos operativos y los informes de control interno respaldan 

esta afirmación. Este enfoque responsable en el manejo de los recursos 
financieros garantiza la sostenibilidad y el cumplimiento de los objetivos 

institucionales a largo plazo. 

 
 

 
 

 
 

YAMEL ADOLFO SANTA GUAYARA 
Director de Control Interno 


