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INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO PÚBLICO 

 

Dando cumplimiento a los Decretos 1737 de 1998, 0984 de 2012, 1009 
de 2020 y la Directiva Presidencial 09 de 2018, la Oficina de Control 

Interno de la Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero, rinde a la 
Dirección General el presente informe de Austeridad en el Gasto Público 

correspondiente al primer trimestre de la vigencia 2022. 
 

Para la realización se tuvo en cuenta la información presupuestal, la 
ejecución del plan de adquisiciones de bienes y servicios durante el 

período evaluado, la planta de personal y los contratos de prestación de 

servicios; con el fin de evaluar el cumplimiento de los requerimientos 
normativos en materia de austeridad en el gasto público en la entidad.   
   

 

 

1. Administración de Personal – Contratación de servicios 
personales 

 
 

En el trimestre analizado se realizaron algunas modificaciones como la 
renuncia de dos auxiliares administrativos de carrera administrativa y un 

técnico de libre nombramiento y remoción. Así mismo, se realizó el 
ingreso y reemplazo del cargo de Director de Control Interno y Asesor de 

Dirección. Por lo anterior, al 31 de marzo, la nómina está conformada por 
51 servidores públicos:  

 
Libre nombramiento (6) 

Nombramiento Provisional (1) 
Carrera administrativa (44):  

 

Distribuidos en los siguientes cargos: 
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Director General (1) 

Director Administrativo (1) 
Director Técnico (1) 

Director Control Interno (1) 
Asesor de Dirección (1) 

Profesional (6)  
Secretaria Ejecutiva (1) 

Técnico (8) 
Auxiliar Administrativo (32) 

 
 

NOMINA: 

 
Concepto IV Trimestre 

2021 
I Trimestre 2022 Variación 

Sueldo 498.710.146 519.135.222 4% 

Horas Extra 2.911.320 63.020 -98% 

Subsidio de Alimentación 964.923 960.840 0% 

Bonificación Dec. 2418 y Rec. Esp. 9.663.690 30.178.532 212% 

Vacaciones y prima vacacional 49.125.544 22.669.551 -54% 

TOTAL 561.375.623 573.007.165 13% 

 

Se observa un aumento del 13% en el pago total de nómina, lo cual lo 

cual corresponde especialmente al pago de bonificación de Servicios 

Prestados para 17 Empleados públicos de la Entidad Dec. 2418 de 2015, 

los cuales en el mes de marzo cumplen año de servicio laborado. El 

concepto de Horas Extras en este primer trimestre, presentó una 

reducción del 98% respecto al trimestre anterior. Así mismo, el pago de 

las Vacaciones presento una reducción del 54%, de acuerdo a la 

programación anual de vacaciones de la entidad.  

Horas Extra 
 

Durante el cuarto periodo, Solo un funcionario (Sandra Patricia Salazar) 

hizo uso de su trabajo planificado de horas extras (4 horas) para atender 
eventos propios de la entidad.  
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Vacaciones 
 

En cumplimiento de las directrices de austeridad en el gasto, no se 
encuentran vacaciones pendientes por disfrutar de periodos cumplidos en 

2018 y anteriores. Al 31 de diciembre del 2021, la entidad pago todo lo 
correspondiente a liquidación de vacaciones de todos los funcionarios, 

independiente de haber hecho uso de los días de vacaciones. 

 
Para este primer trimestre del 2022, los pagos de las vacaciones se 

detallan de la siguiente manera:  
 

No. Nombre 
Días de disfrute 

pagado. 

1 VALENTINA  GUZMAN CARDONA 23 

2 ALBA ROSA MUÑOZ TOVAR 23 

3 GLORIA ESPERANZA CALLE  MARTINEZ 22 

4 EVANGELINA  PEÑALOZA  ENRIQUEZ 22 

5 ESNEDA  MAMBUSCAY  RENGIFO 22 

6 DERLY JOHANA MARTINEZ CALAMBAS 22 

7 CARLOS ALBERTO CASTAÑO  CRUZ 22 

   

Contratos de Prestación de Servicios  

Durante el Primer trimestre de la vigencia 2022, se realizaron contratos 

de prestación de servicios para 82 contratistas por valor de 

$520.929.013, los cuales corresponden a nuevos contratos para el 

personal que apoya la gestión, cuyos servicios se requieren para el 

cumplimiento de las actividades misionales, administrativas, de los 

procesos de apoyo y proyectos específicos, así:  

 

Objeto  No. de Contratistas 

Apoyo Gestión Procesos Misionales 39 

Apoyo Administrativo y Financiero  17 

Apoyo Dirección General y Jurídica  13 

Apoyo procesos de Planeación, Comunicaciones y Mercadeo  9 

Proyecto Postre de Cuentos  0 

Proyecto Malva  4 

Apoyo Festival Oiga, Mire, Lea  0 

Total  82 
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Viáticos y Gastos de viaje 

   

El gasto por este concepto ascendió a la suma de $12.447.828, 

aumentando en un 19% frente al cuarto trimestre del 2021. 

 

Concepto 
IV Trimestre 

2021 
I Trimestre 

2022 
Variación 

Viáticos  10.433.962 12.447.828 19% 

 
 

2. Publicidad, Publicaciones y Suscripciones 

En el primer trimestre de la vigencia 2022, no se realizaron gastos por 
conceptos de Publicidad, Publicaciones y Suscripciones. 

 

 
3. Servicios Públicos 
 

Este objeto de gasto aumento en un 0.03% frente al periodo anterior, 
especialmente representado en los ítems Internet ERT, debido a que en 

el mes de febrero del 2022 se realizaron el pago de los meses de 
diciembre del 2021, enero del 2022 y febrero del 2022. 

 
 

Concepto de Gasto IV Trimestre 
2021 

I Trimestre 
2022 

Variación 

Energía Emcali 74.424.101 68.698.725 -7.69% 

Acueducto y Alcantarillado Emcali 5.993.984 6.186.006 3.20% 

Servicio Telefonía fija Emcali 941.913 732.054 -22.28% 

Servicio Telefonía fija ERT 1.980.260 1.856.450 -6.25% 

Internet ERT 22.901.550 30.535.400 33.33% 

Servicio Telefonía Celular 664.697 663.968 -0.11% 

TOTAL 106.906.505 108.672.603 0.03% 

 
 

 



 

6 

 

 
 

 
 

 
 

 

4. Gastos Vehículos  
 

Para el primer trimestre de la vigencia 2022, el gasto de consumo de 

combustible para la entidad fue de $1.579.185, presentando una 

considerable reducción del 74% respecto al trimestre inmediatamente 

anterior. Adicional, para este trimestre se hizo la compra del SOAT para 

el vehículo oficial de placas ONK-804 al igual que su revisión Técnico 

Mecánica.  

 

Concepto del Gasto  
IV 

Trimestre 

2021 

I 
Trimestre 

2022 

Variación 

Combustible 6.001.604 1.579.185 -74% 

SOAT vehículo oficial Placa - ONK 
804 

0 863.610  

Revisión técnico mecánica vehículos 

oficiales ONK 804 
0 229.200  

 

La Dirección Administrativa realiza mensualmente un control de consumo 

por placa, recorridos y desplazamientos. 
 
 

5. Materiales y suministros:  

En el primer trimestre de la vigencia 2022, no se realizaron gastos por 

este concepto en la entidad.  
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6. Mantenimiento de bienes, Reparaciones Locativas y adquisición 

de Servicios:  

Entre enero a marzo del 2022, se realizaron los siguientes contratos de 

mantenimiento de bienes, reparaciones locativas y adquisición de 

servicios, incluidos en el Plan de Adquisiciones y Mantenimiento, 

requeridos para garantizar la prestación de los servicios de la entidad: 

MANTENIMIENTO Valor 

Servicio de vigilancia y seguridad privada/ Servigpoder LTDA  697.889.080  

Plan funerario empleados Biblioteca/ Arquidiócesis de Cali  6.000.000  

Servicio de área protegida/ Coomeva Emergencia Medica  3.949.995  

Servidor VPS (Hosting)/ Fundación Ciudad Futura  4.687.956  

Servicio de aseo y cafetería Biblioteca Departamental/Brillaseo SAS  247.508.369  

Total  960.035.400  

 

Conclusiones: 

 
La Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero, en atención a las 

directrices generales de Austeridad en el Gasto, realizó durante el periodo 
analizado las contrataciones necesarias para garantizar la prestación de los 

servicios, el funcionamiento de todas las áreas y el cumplimiento de los 
programas, proyectos y metas previstas.  

 

Para el primer trimestre de la vigencia 2022, en comparación con el último 
trimestre de la vigencia 2021, las cifras de gasto en los conceptos de 

Nomina y Servicios Públicos de la entidad presentan pocas variaciones, 
demostrando un comportamiento regular y austero en los mismos. Para el 

concepto de mantenimiento de bienes, reparaciones locativas y adquisición 
de servicio, se observa mayor gasto comparado con trimestres anteriores, 

lo cual se debe a que en estos meses iniciales del año, se realizan los 
contratos de prestación de servicios de vigilancia, aseo y cafetería para la 

toda vigencia.  
 

 
 

YAMEL ADOLFO SANTA GUAYARA 
Director de Control Interno  


